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Intézményi tanfelügyelet (2024. február) 

Innovatív, hatékonyan együttműködő tantestület, hangsúlyosan előtérbe helyezett a minőségi, 

színvonalas tanulási- tanítási folyamatok struktúrája. Kiemelkedő, hogy a tehetséggondozás, 

az élménypedagógia, az egyéni differenciálás, az inkluzív pedagógia, az egyéni bánásmód 

területein is jelentősek az intézményi törekvések.  

Több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programokat valósítanak meg. A 

zeneiskolával az általános iskola összekovácsolódva működik, a két telephely ellenére is, több 

közös produkciót valósítanak meg.  

Az intézmény fontos feladatának tartja a tanulási-tanítási folyamat során az oktatás 

színvonalának és a személyiség- és közösségfejlesztés kereteinek biztosítását. A 

nevelőtestület felkészült és törekszik a személyre szabott nevelés-oktatás feladatainak 

ellátására, valamint a tanulási nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, 

gondozására. 

Színes közösségépítő programokat szerveznek és valósítanak meg, melybe a szülőket is 

bevonják. Hagyományápolással is erősítik a közösségi összetartozást. Eredményesen 

szerveznek közösségépítő programokat, amelyek a tanulók és a szülők bevonásával történnek, 



valamint támogatja azok megvalósulását. A szociális hátrányok enyhítésére hatékony 

rendszert működtet (szociális munkás). 

A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakma tanulságok 

levonása és visszacsatolása rendszeres. Kiemelt figyelmet szentelnek a tehetséges tanulók 

versenyekre való felkészítésére és az SNI-s, BTMN-s tanulók fejlesztésére. A szakmai 

munkaközösségek belső tudásmegosztással, közös programokkal támogatják az eredményes 

oktatást, nevelést. A külső és belső eredményeket intézményi szinten követik, elemzik. 

A pedagógusok és a munkaközösségek szakmai munkájukat az intézményi célokkal 

összhangban hatékonyan és önállóan végzik. Rendszeres, magas színvonalú belső 

tudásmegosztás az intézmény aktuális igényeihez igazodik. Folyamatos és hatékony több 

csatornán működő kommunikációs rendszer működik.  A tantestületben naprakész 

információátadás történik. Az intézményen belüli együttműködéseket a vezetőség támogatja, 

épít rájuk. A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a 

pedagógusok kezdeményezően együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő 

szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában. A különböző szakmai 

pedagóguscsoportok együttműködése jellemző. A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és 

jogköre tisztázott. Az intézmény hatékonyan és aktívan működik együtt külső partnereivel. A 

kapcsolattartás eredményes. A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói 

számára. A partnerek tájékoztatása rendszeres és sokrétű, kihasználják a digitális és 

hagyományos eszközöket (PR csoport működtetése). A partnerek tájékoztatása rendszeres, 

szabályozott. Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető. Az intézmény 

kihasználja azokat a lehetőségeket, ahol környezete számára bemutatja eredményeit és 

megjelenik a település életében feladatvállalásaival. 

Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége példaértékű. Szabályozott 

a felelősség- és hatáskörmegosztás. Innovációra nyitott szervezeti kultúra működésére, 

folyamatos megújulására törekszik. Tantestületi együttműködés, a tanulási környezet 

folyamatos javítására való igény, szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás jellemzi az 

intézményt.  

   

 


