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Innovativ, hatékonyan egyliittmiikodo tantestiilet, hangstlyosan eldtérbe helyezett a mindségi,
szinvonalas tanulési- tanitasi folyamatok struktiraja. Kiemelkedd, hogy a tehetséggondozas,
az ¢lménypedagdgia, az egyéni differencialas, az inkluziv pedagdgia, az egyéni banasmod
teriiletein is jelentdsek az intézményi torekvések.

Tobb szinten és eredményesen szervezddd kozdsségépitd programokat valdsitanak meg. A
zeneiskolaval az altalanos iskola 6sszekovacsolodva miikodik, a két telephely ellenére is, tobb
ko6z6s produkeiot valositanak meg.

Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanuldsi-tanitasi folyamat soran az oktatas
szinvonalanak és a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat. A
neveldtestiilet felkésziilt és torekszik a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak
ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére €s a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara.

Szines kozsségépitd programokat szerveznek €s valdsitanak meg, melybe a sziildket is
bevonjak. Hagyomanyapolassal is erdsitik a kozdsségi dsszetartozast. Eredményesen
szerveznek kozosségépitd programokat, amelyek a tanulok és a sziilok bevonasaval torténnek,



valamint tAmogatja azok megvaldsulasat. A szocialis hatranyok enyhitésére hatékony
rendszert miikodtet (szocialis munkas).

A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakma tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa rendszeres. Kiemelt figyelmet szentelnek a tehetséges tanulok
versenyekre valo felkészitésére és az SNI-s, BTMN-s tanulok fejlesztésére. A szakmai
munkako6zosségek belsd tudasmegosztassal, kozos programokkal timogatjak az eredményes
oktatast, nevelést. A kiilsd és belsé eredményeket intézményi szinten kovetik, elemzik.

A pedagogusok és a munkakdzosségek szakmai munkajukat az intézményi célokkal
Osszhangban hatékonyan és dnalldan végzik. Rendszeres, magas szinvonalu bels6
tudasmegosztas az intézmény aktualis igényeihez igazodik. Folyamatos és hatékony tobb
csatornan miikddé kommunikécios rendszer mikodik. A tantestiiletben naprakész
informacidatadas torténik. Az intézményen beliili egytittmiikodéseket a vezetdség tdmogatja,
épit rajuk. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a
pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban. A kiilonb6zd szakmai
pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd. A szakmai kozosségek vezetdinek hatds- és
jogkore tisztazott. Az intézmény hatékonyan és aktivan miikddik egyiitt kiilsé partnereivel. A
kapcsolattartas eredményes. A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavéllaloi
szamara. A partnerek t4jékoztatasa rendszeres €s sokrétli, kihasznaljak a digitalis és
hagyomanyos eszkozoket (PR csoport mitkodtetése). A partnerek tajékoztatasa rendszeres,
szabalyozott. Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kdvethetd. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol kdrnyezete szimara bemutatja eredményeit és
megjelenik a telepiilés életében feladatvallalasaival.

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremto tevékenysége példaértékii. Szabalyozott
a feleldsség- és hataskormegosztas. Innovaciora nyitott szervezeti kultira miikodésére,
folyamatos megujulasara torekszik. Tantestiileti egyiittmtikodés, a tanulasi kdrnyezet
folyamatos javitasara valo igény, szabalyozott feleldsség- és hataskormegosztas jellemzi az
intézményt.



