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1. Altalanos rendelkezések
1.1. A szervezeti és mitkiodési szabidlyzat célja, jogszabdlyi alapja

A koznevelési intézmény miikddésére, belsé & kiilsé kapesolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és mitkodési szabalyzat hatirozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 25. §-dban foglalt felhatalmazds alapjan térténik.
A szervezeti €s miikddési szabalyzat hatirozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a miikddésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskOrbe. A szervezeti és mikodési szabdlyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok dsszehangolt miikddését, raciondlis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

o 2011 évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrdl

o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kiznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtdsdirol;

e 2011 évi CXIL torvény az informdcios dnrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsdgroél

1999, évi XLII. torvény a nemdohdnyzok védelmérdl

2012, évi I térvény a munka torvénykonyvérdl

1992, évi XXXIII torvény a kdzalkalmazotiak jogallasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben t0rténd végrehajtasardl

e 2012 évi CXXV. térvény a tankonyvpiac rendjérdl

e 202012 (VIIl.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mithodésérdl és a
koznevelési intézmeények névhaszndlatarol

o 472017 (IV.10.) EMMI rendelet a tankénywé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitds, a
tankényviamogatds, valamint az iskolai tankényvelldtds rendjérdl

e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi elldtdsrél

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyisa, megtekintése

Jelen szervezeti és miikidési szabalyzatot a tanuldk, sziileik, az munkavallalok és mas
érdekléd6k megtekinthetik az intézményvezetd iroddjiban munkaidében, tovibba az
intézmény honlapjan.

A szervezeti és milkidési szabalyzat és mellékleteinek betartisa az intézmény valamennyi
munkavillalgjira, tanuléjara nézve kiotelezd érvényii. A szervezeti ¢s miitkddési szabalyzat
az intézményvezetd jovahagyisanak idépontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idore szol.



2. Az intézmény
2.1. Az intézmény neve, alapito okirata

Az intézmény neve: Simandy Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Rovid neve: Siméndy Jozsef Altalanos Iskola

2.2 Feladatellatasi helyei:

2.2.1. Székhely: 2143 Kistarcsa, Ifjasag tér 3.
2.2.1.1. Telephelye: 2144 Kerepest, Virdsmarty utca 2,

3. Alapito és a fenntartoé

3.1. Alapitd szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2. Alapito jogkor gyakorldja: Emberi er6forrdsok minisztere

3.3 Alapité székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntartd neve: Dunakeszi Tankeriileti Kézpont
3.5. Fenntartd székhelye: 2120 Dunakeszi, Allomas sétany 4.

OM azonositéja: 201467
Alapito okiratanak kelte: 2020. szeptember 09.
Tipusa: kozds igazgatasl intézmény

Az intézmény alapitasinak idépontja: 2011.

Az intézmény nem onallo jogi személy, képviseletét teljes hataskorben a fenntartd altal
megbizott intézményvezeto latja el.

Az intézmény szervezeti egységgel, gazdilkodd szervezettel, hozzarendelt koltségvetési
szervvel nem rendelkezik.

2.2. Az intézmény alapfeladatai, feladat-ellatasi rendje
Az intézmény alaptevékenységébe tartozé szakfeladatok

Alapfeladata (feladatellatasi hely szerinti bontasban):
Kéznevelési alapfeladatok:
o altalanos iskolai nevelés-oktatas
e nappali rendszer(i (felveheté maximalis tanuldi 1étszam: 1050 £6)
o also tagozat
e felsd tagozat
e 1. évfolyamtdl 8.évfolyamig
¢ tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhet6, oktathaté sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatésa (beszédfogyatékos, egyéb pszichés
fejlodesi zavarral kiizdok)
e nappali rendszertii (felvehetd maximalis tanuldi 1étszam: 76 £6)



e alapfoki miivészetoktatas

Nappali'lendszerﬁ (felvehetd maximalis tanuldi 1étszam): dsszesen 370 16
Kistarcsa: 250 f0; Kerepes telephely: 120 8

Tanszakok: fafiivos tanszak (klasszikus zene), rézfiivés tanszak (klasszikus zene),
vonds tanszak (klasszikus zene), billentyils tanszak (klasszikus zene), akkordikus
tanszak (klasszikus zene), kamarazene tanszak (klasszikus zene), zeneismeret
tanszak (klasszikus zene) penget8s tanszak (népzene) vokalis tanszak (népzene)

2.3. Felveheté maximilis gyermek-, tanulolétszim: 1050 f6

Iskolatipusonként az évfolyamok szama
e Kkozismereti és szakképzési bontasban

altalanos iskola 1 — 8. évfolyam

alapfokii miivészeti iskola

A zenei képzés szakaszai harom részbdl allnak
Hangszeres el6képzd: 1-2 évfolyam
Alapfok: 6 évfolyam
Tovabbképzé: 4 evfolyam

A hangszeres tanszakokon a képzés (2+) 6+4=12 évfolyam

Iskolai kényvtar ellatasanak médja
sajat szervezeti egységgel

Kiilonleges pedagogiai célok megvaldsitasa
integracios felkészités
keépesség-kibontakoztatd felkészités

tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhet6, oktathaté sajétos nevelési igényfi
gyermekek, tanufok iskolai nevelése-oktatasa (beszédfogyatékos, egyéb pszichés
fejlodesi zavarral kiizd6k)

Specialis jellemzdk
emelt szintii oktatds
angol — felsd tagozat
német — felsé tagozat
uszdsoktatds
néptancoktatds
sakkpalota
egyéb
2.4. A feladatellatast szolgal6 vagyon és a felette vald rendelkezés joga

feladatellatasi hely szerint — altalanos iskola, zeneiskola
pontos cim: 2143 Kistarcsa, Ifjusag tér 3
helyrajzi szdm: Kistarcsa 357/1



hasznos alapteriilet: 4917 nm; 1500 nm

intézinény jogkore. ingyenes hasznalatl jog

fenntarto jogkodre: vagyonkezel6i jog Dunakeszi Tankeriileti Kézpont
mitkddtetd neve: Dunakeszi Tankeriileti Kézpont

egyéb: A sportcsarnok (1500 nm) tekintetében a fenntartd visszterhes bérleti
joggal rendelkezik.

feladatellatdsi hely szerint — telephely, zeneiskola
pontos cim: 2144 Kerepes, VOr6smarty utca 2.
helyrajzi szam: Kerepes 357/1

hasznos alapteriilet: 150 nm

intézmény jogkdre: ingyenes hasznalati jog
fenntartd jogkore: vagyonkezeldi jog

2.4. Az intézmény bélyegzdi

hosszu bélyegz6

korbélyegzo

Az intézményi bélyegz6k hasznilatira jogosultak beosztdsa: intézményvezet6,
intezményvezetd-helyettes, iskolatitkarok.

2.5. Feladatellatashoz sziikséges pénzeszkozok biztositasa

Az intézmeény alaptevékenysége ellatasdhoz sziikséges pénzeszkozok biztositisardl a fenntarto
gondoskodik a Dunakeszi Tankeriileti Kdzpont belsd szabélyzatai szerint.

3. Az mtézmeényi mitkddés alapdokumentumai

A torvényes mikddést az aldbbi - a hatilyos jogszabdlyokkal &sszhangban 4llo-
alapdokumentumok hatarozzik meg:
e Az alapitd okirat
o A pedagogiai program tartalmazza és meghatirozza:
az intézményben foly6 nevel$-oktatdé munka tartalmi, szakmai alapjait.



a nevelés és oktatds céljat, konkrét feladatait, az intézmény helyi dératervét és
tantervet.

az egyes évfolyamokon a képzés anyagat, idétartamét és a kovetelményeket, a
magasabb évfolyamra lépés feltételeit.

a szamonkérések formdit, a novendékek értékelésének é&s mindsitésének
szempontjait és modjat.

a képességek kibontakoztatasanak és fejlesztésének modjait.

a szocialis hatranyok, a beilleszkedési, magatartasi és tanulési nehézségek enyhitését
segitd tevékenységeket.

az iskola nevelési programjat

A pedagogiai program nyilvanos azt barki megtekintheti:
nyomtatott formaban az intézményvezetd iroddjaban
az iskola honlapjan

A tanév rendje

A tanév rendjét minden évben a miniszteri rendelet szabalyozza.

Az oktatas €s nevelés a tantargyfelosztassal Gsszhangban 1évé heti drarend alapjan
torténik.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg és rogziti a
munkatervben az érintett kdzdsségek véleményének figyelembevételével, ez az az
intézmeény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok
megvalodsitdsdhoz szikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott
cselekvést terve, a felel6sok megjeldlésével az intézményvezetd késziti el, melynek a
nevelStestiilet altal valo elfogadasi idépontja: augusztus 31.

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény mitkddésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idépontokat:

- anevelbtestiileti értekezletek id6pontjat;

- az iskolai rendezvények 1dépontjat és modjat;

- atanitds nelkiili munkanapok programjat és idépontjat;

- tanitasi sziinetek idGpontjat;

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény hézi rendjét és a balesetvédelmi elbirasokat a
tanarok az els6 tanitasi héten ismertetik a tanulékkal, az elsé sziildi értekezleten a sziilékkel is

Jelen szervezeti és mitkddési szabalyzat

Hazirend

4. Az mtézmeny vezetése



4.1. Az intézményvezetd és feladatkire

o r

A kozoktatdsi intézmény vezetSje — a Koznevelési torvény elbirasai szerint — felelds az

intézmény szakszerli és térvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja az
atruhdzott munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan
tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe. A munkavallalék foglalkoztatisara,
élet- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét jogszabilyban elSirt
egyeztetési kotelezettség megtartisival gyakorolja. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje
felel tovabba a pedagdgiai munkéért, az intézmény belsé ellendrzési rendszerének
miikddtetéséeért, a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsdért, a

v

nevel6 és oktatdé munka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és
dolgozéi balesetek megel6zéséért, a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak
megszervezéscért.

A Kozoktatasi intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként, vagy az ligyek meghatarozott kérében helyetteseire atruhazhatja.

¢ Az intézményvezetd kiemelt feladatai:
a neveld és oktatd munka irdnyitdsa és ellenérzése
a neveldtestiilet vezetése, a neveldtestiilet jogkdrébe tartozd dontések elbkészitése,
végrehajtasuk szakszerll megszervezése és ellenérzése
a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez szikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa a rendelkezésre allo forrasok alapjan
a munkaltatoi, valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa
a kozoktatasi intézmény képviselete és az egyiittmilkodés biztositasa a sziilék és a
diakok képvisel§jével
a nemzeti €s intézményi linnepek munkarendhez igazodo, mélté szervezése

4.2. A vezetési feladatok megvalésitisa

e Az intézményvezetG feladatait kdzvetlen munkatarsai kézremiikddésével latja el.

Az intézményvezetd-helyettesek megbizasat a tantestilleti véleményezési jogkOr megtartasaval
az intézményvezet6 adja.

Intézményvezetd-helyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan idére kinevezett
kézalkalmazottja kaphat, a megbizés hatarozott idére szOL

A vezetok feladat-és hatiskére, valamint egyéni felelGssége mindazon teriiletre kiterjed,
amelyet munkakdriik tartalmaz.

o Az intézményvezetd kézvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint
az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzik.

5. A vezeto helyettesitési rendje

e Az intézményvezet0 akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igényld
kizardlagos hataskorébe tartozd iigyek kivételével - teljes feleldsséggel - az
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intézmenyvezetd-helyettesek helyettesitik. Az intézményvezet6 tartos tavolléte esetén
gyakoroljak a kizardlagos jogkoOrebe fenntartott hataskoroket is. ‘Tartos tavollétnek
mindsill a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

e Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettesck egyidejii akadalyoztatasa
esetén az intézmeényvezet® helyettesitése a milvészeti intézményvezetd-helyettes
feladata.

o A wvezetdk helyettesitési rendje: tartds tavollétik esetén kilon intézkedés ad
felhatalmazast.

5.1. Az intézmény vezetdsége

e Az intézmény vezetGinek munkdjat - iranyito, tervez6, szervezd, ellentrzo, értékeld
tevékenységét - a kozépvezetbk (munkakdzosség vezeték) segitik, meghatarozott
feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel. A kdzépvezetdk az intézmény kibovitett
vezetdségének tagjai.

e Az intézmény kibOvitett vezetbsége, mint testiilet: konzultativ, véleményezd és
javaslattevd joggal rendelkezik.

o A kibgvitett vezetdseég havonta egy alkalommal rendes értekezleteket tart, melyrdl
irasban emlékeztetd feljegyzés késziil.

e Az intézményvezetdség tagjai: az; intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek,
miivészeti intézményvezetd-helyettes, a szakmai munkakozosségek vezetéi és
delegiltja.

e Az intézményvezetdség tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak (l4sd munkakdéri
lefrasuk). Tapasztalataikrol beszamolasi kotelezettségiik van kozvetlen vezetdjlik,
kiemelked¢ jelentdségii tiggyel kapcsolatban az intézményvezetd felé.

o Az intézmény kibdvitett vezetOsége: az egyes szervezeti egységeinek vezetdi, valamint
a szakmai munkakozdsség-vezet6k félévenkeént nyilvanos beszamolasi kitelezettséggel
tartoznak a nevel6testiiletnek az intézmény pedagdgiai munkajaval kapcsolatos
targykorben.

o Az intézmény kibovitett vezetdsége egyiittmiikddik az intézmény mas kézosségeinek
képviselbivel, igy a sziléi kozosségek valasztmanyaval, a diakonkorményzat
didkképviseldivel.

6. Az intézményi kozosségek, valamint a kapcsolattartas
rendje

6.1. Az intézményi kozosségek és a belso kapcsolattartas altalinos modjai
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Alkalmazotti kozdsség: iskolai, szakmai munkakdzosségek, nem pedagdgus
munkakorben dolgozék kbzdssége

Sziil6i kozosség: sziildi munkakozosség

A tanulok (gyermekek) kézosségei: osztalykdzosségek, csoportok, didkdnkorméanyzat
Az intézmény kiilonbozé kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetk és a
valasztott k6zosségi képviseldk segitségével - az intézményvezetd fogja ssze. A
kapcsolattartas rendszeres formai: kilénbdzé értekezletek, forumok, intézményi
gyilések, nyilt napok, fogaddérak,

A kapcsolattartds rendszeres és konkrét idépontjait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza, melyeket j6l 1athato faliGjsagon ki kell fiiggeszteni, megjelentetni az iskola
honlapjan (a kapcsolattartds helyszineit valamennyi esetben az intézmény biztositja.)
A bels6 kapcsolattartas éltalanos szabalya, hogy kiilénb6zé déntési forumokra,
nevelotestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a déntési,
egyeteértési, és véleményezési jogot gyakorld kiozosségek altal delegilt képviselt meg
kell hivni, nyilatkozatukat jegyz&konyvben kell rdgziteni.

6.2. Az intézményi kozdsségek jogai

Az egyes kozosségeket, illetve azok képviseldit jogszabalyokban meghatirozott esetekben:
részvétell, javaslattételr, véleményezesi, egyetértési, dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjit az iskolai programokon.,
Javaslattételi jog illeti meg az intézmény életével kapcsolatban a dolgozdkat, azok
kozosseget, tanuloi kozdsségeket, az iskolaval kapcsolatban all6 sziilét, munkaltatot.
Véleményezési jog illeti meg az egyes személyt és kézosséget: Az elhangzott véleményt
a dontés eldkészitése soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell. A déntési
jogkér gyakorldjanak az elhangzé véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
véleményezivel kozdlni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorléja az adott
kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, kbzdsség azzal
ténylegesen egyetért.

A dontési joggal rendelkezl személy vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabélyok régzitenek. Személyes jogkdr esetén a jogkor gyakorldja teljes
felelosséggel egy személyben, testiileti jogk®r esetén a testiilet abszolat (50% + 1)
tobbség alapjan dont. A testiilet hatarozatképes, ha 2/3 része jelen van.

6.3. Az alkalmazotti koziosség

Az alkalmazotti kozOsség az intézmény nevelGtestiiletéb8l és az intézménynél
kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozokbodl all. A teljes alkalmazotti kbzosséget
az intézményvezetd hivja dssze mindazon esetekben, amikor ezt jogszabaly eldirja,
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vagy az intézmény egész mikodését érintd kérdesek targyaldsara keriil sor. Az
alkalmazotti kdzdsség értekezleteirdl jegyzkdnyvet kell vezetni.

A nevelGtestiilet és az intézmény szakmai munkakozosségeit a pedagdgus munkakorrel
rendelkezé kozalkalmazottak alkotjdk. Tevékenységiikkel és kapcesolattartdsuk
modjaval az SZMSZ 6nallé fejezete foglalkozik.

Az intezmény nem pedagégus képesitésii kozalkalmazottainak kozdsségét,
kapcsolattartasukat az intézményvezetd-helyettesek fogjak Gssze. A kdzalkalmazottak
munkakdri leirasuk szerint kdzvetlen kapcsolatot tartanak az intézmény dolgozoival.

6.4. A szitloi kdzosség

A sziil6i munkakozosség a Koznevelési torvény 73.§-a alapjan: a sziilok meghatarozott

jogaik érvényesitésére, a kdtelességiik teljesitése érdekében kozodsségeket hozhatnak

létre. A sziil6i kbzosség dont sajat szervezeti €s mitkkddeési rendjérdl, képviseletérdl.

Az intézmeény szervezeti és mitkGdési szabdlyzata a szil6i munkak6zOsség szédmadra, a
torvényben biztositott jogkordn tilmenden nem allapit meg jogkoroket.

A sziilél munkakozdsség bérleti dij nélkill zenés rendezvényt tarthat a Csigahdzban, ha a
rendezvény nyeres€gét a tanulok tamogatasara forditja.

A pénzbevételek felhasznalasardl a sziiléi kdzosség dént, figyelembe véve az iskola kérését.

A szill61 kozosséget az intézményvezetd az éves munkatervben régzitett idépontokban,
de legalabb tanévenként egyszer Osszehivja, ahol tajékoztatist ad az intézmény
munkajaro] és feladatairdl. Konkrét egyiittmiikodésben a sziiléi munkakozosség elntke
kézvetleniil az intézményvezetdvel tart kapcsolatot.

A gyermekkdzosségek (osztalyok, csoportok) sziiléi kozosségével a kapcesolatot
kozvetleniil tartja az adott gyermekkozosségert felelés pedagdgus (osztalyfondk,
csoportvezetd), aki az intézmény pedagogiai programjaba illeszkedd sziiléi
kezdeményezéseket is segiti. A szilloi kozdsségek véleményét, javaslatait a sziiloi
kozdsseg vezetdi, vagy a valasztott SZMK elndk juttatja el az intézmény vezetOségehez.

6.5. A sziil6kkel valo kapcsolattartas és a tajékoztatas formai és rendje

Az intézmény a tanév sordn rendszeres szobeli tdjckoztatast tart az éves munkatervben
rogzitett, a honlapon kézzétett, az altaldnos munkaidén tili idSpontokban (sziiléi
értekezletek, fogaddorak), valamint rendszeres irasbeli tajékoztatast ad az elektronikus
napldban (a tovabbiakban: Kréta), ill. sziikség szerint a tanuldk tizendfiizetében. Az
intézmény tanévenként - munkatervében rogzitetten - legalabb kettd rendes sziilsi
értekezletet és kettd fogadodrat tart.

Sziiléi értekezletek, csaladlatogatasok

Az osztalyok, csoportok sziiloi kozdssége szaméra a sziildi értckezletet az
osztalyféndkok tartjdk. Csalddlatogatisokat a pedagogusok tartanak. A sziilék a tanév

rendjérdl; feladatairdl a szeptemberi sziildi értekezleten kapnak tajékoztatast. Az elsd
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osztalyck szeptemberi sziléi értekezletén bemutatjdk az osztilyban (csoportban)
nevelb-oktatd pedagodgusokat.

Rendkiviili helyzetekben — az intézményvezetd dontése alapjan — sziiléi értekezletet
online forméban tartanak a pedagogusok. Ennek rendjét ~ a tantestiilettel egyeztetve -
az adoft helyzetben szabalyozza az intézményvezets.

Rendkiviili sziild: értekezletet hivhat Ossze a gyermekkOzosségben fehmertilé
problémak megoldaséra az intézményvezetd, az osztalyfénok, a sziiléi kozosség elnoke.
Sziil8i értekezlet Gsszehivasdban a sziilét kezdeményezési jog illeti meg. Ossze kell
hivni a sziil6i értekezletet, ha ezt a sziil6k 50 %-a kérl.

A sziiléi fogadddrik

Az intézmeény valamennyi pedagogusa fogadja a sziil8ket, és szobeli tajékoztatast ad a
gyermekekrél. A tanulmanyaiban jelentGsen visszaes6 tanuld sziil6jét az osztalyfénok
irasban is behivja az intézményi fogaddorara.

Amennyiben a gondviselé a munkatervben régzitett idépont fogadddran kiviil is
talalkozni szeretne gyermeke pedagdguséval, telefonon vagy ifrasban idSpontot kell
egyeztetni az érintett pedagdgussal. A pedagdgusok egyéni fogaddorainak idépontjai
megtekinthetdk az iskola honlapjan.

Rendkiviili helyzetekben — az intézményvezetd dontése alapjan — fogadddrit online
formaban tartanak a pedagdgusok. Ennek rendjét — a tantestiilettel egyeztetve - az adott
helyzetben szabélyozza az intézményvezetd.

A rendszeres irasbeli tajékoztatas formai és rendje

Valamennyi pedagogus kételes a tanuldra vonatkoz6é minden érdemjegyet és frdsos
bejegyzést e-naploban, a Krétdban feltlintetni. Amennyiben a tanuld iizendfiizetébe is
bejegyzeésre kerill az érdemjegy, a pedagdgusnak minden bejegyzést datummal és
kézjeggyel kell ellatnia, (a szobeli feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket a
kiosztas napjan).

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti 1 vagy 2 dras tantargyaknal
félévenkent minimum 2, a heti 3 vagy ennél nagyobb 6raszami tantdrgyaknal félévente
legalabb 3 érdemjegy alapjan osztalyozhat6 a tanulo.

A témazaro dolgozatok, az egyéb irasbeli és szdbeli jegyek bejegyzésekor a Krétaban
a pedagdgus tajékoztatast ad az érdemjegy tipusardl, ill. a szamonkérés targyaul
szolgal6 tananyagrol.

6.6. A tanulok kozosségei és a kapesolattartas formai és rendje

Az osztalykdzosségek, tanuldesoportok

Az azonos évfolyamra jard és koOzos tanuldécsoportot alkotdé tanuldk egy
osztalykozdsséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tandrikat (foglalkozasok)
az Orarend szerint kdzdsen, egyes orakat csoportban latogatjak.

Az osztalykdz6sség - mint az intézmény didk-6nkormanyzatanak legkisebb egysége -
5. évfolyamtdl megvélasztja az osztily didk-6nkormanyzati képvisel6it, valamint
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delegalja ket az intézmény didkénkormanyzatinak vezetéségébe. Az osztalykozosség
ily modon dnmaga didkkepviseletérdl dont.

Az osztilykOzbsseg élén az osztalyfondk all. Az osztalyfonokot az intézményvezetd
bizza meg. Az osztalyfondk jogosult az altala vezetett osztalyban tanitd pedagdgusok
Bsszehivasara.

A didkonkormanyzat

A didkénkormanyzat (tovdbbiakban DOK) az iskola diakjainak érdekvédelmi és
jogérvényesitd szervezete. A DOK véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet a nevelési-
oktatdsi intézmény mitkodésével &s a tanuldkkal kapesolatos valamennyi kérdésben. A
didkdénkorményzat sajat szervezeti €s miikédési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a
hatdlyos jogszabalyok, joggyakorldsinak modjat sajat szervezeti szabalyzata
tartalinazza. A mikddéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a
szervezet szamara.

A DOK szervezeti és milkddési szabalyzatat a didkoénkormanyzat késziti el, és a
neveldtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkénkormanyzat élén, a DOK szervezeti és
miikddési szabdlyzatdban meghatarozottak szerint valasztott didk-onkormanyzati
vezetd illetve az iskolai didkbizottsag all.

Iskolagyiilés (diakgytilés)

Elsésorban a didkok mindennapjait érinté problémafelvetd, megoldaskeres6
,.konzultacid™.

A diakgylilés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kézérdekll észrevételeit,
javaslatait.

A didkgylilés az intézményvezet6 altal, illetve a didkénkorméanyzat miikédési rendjében
meghatarozottak szerint hivhat6 Sssze. Evente legalibb egy alkalommal didkgylilést
kell tartani, amelyen az iskola tanul6i vagy a didkdnkormanyzat dontése alapjan a
didkok kiildéttei vesznek részt.

E gylilésen a didkdnkormanyzat €s a diakdonkormanyzat mozgalmat segité tanar
beszamol az 16z diakgyiilés ota eltelt idészak munkéjardl, a tanuldi jogok helyzetérol,
érvényesiilésérol.

A didkgyfilesen a tanuldk kérdéseket intézhetnek a didkdnkormanyzat és az iskola
vezetésehez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A diakok kérdéseire, kéréseire
az intézményvezetének 30 napon beliil véalaszt kell adnia. A didkgyiilés napirendjét a
rendezése elétt 7 nappal nyilvanossagra kell hozni.

Rendkiviili didkgytilés is Osszehivhatd, ha ezt a diakOnkormanyzat vezetdje vagy az
iskola intézményvezetdje kezdeményezi.

A didkénkormdanyzat a tanuldkat a falitjsdgon keresztiil tajékoztatja.

Didkkorok

Az intézmény tanuléi kozds tevékenységilk megszervezésére a hézirendben
meghatarozottak szerint - didkkoroket hozhatnak [étre. Az intézményben miikédé
didkkordket a felsds intézményvezeté-helyettes tartja nyilvan.
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6.7. A didk-onkormanyzati szerv, diakképviselék, valamint az iskolai vezeték kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

A didkdnkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tart a felsds intézmeényvezetd-helyettes,
valamint a didkdnkormanyzatot segitd tanar.

A didkénkormanyzat véleményének kikérése kotelezd az alabbi esetekben:

a tanuldk nagyobb kdzosségét érint6 kérdések targyalisakor,

a tanuloi palyézatok, versenyek meghirdetésekor, szervezésekor,

a tandran kiviili tevékenységek formainak meghatarozsakor,

a konyvtar ¢s az 1skolai sportkér miikodési rendjének megallapitasakor.

A tanuldk szervezett vélemény-nyilvanitasanak formai

a diakdnkormanyzat vezetdségének megbizottja képviseli tanulotarsait az iskola
vezetOsége, a neveldtestllet, valamint az SZMK értekezleteinek vonatkoz6 napirendi
pontjainal,

az osztalykozosségek a probléméak megoldasara megbizott diakjaik révén képviselik a
tanulécsoportot az intézmény vezetdjénél,

a tanulok gondjaikkal, kéréseikkel kézvetleniil is felkereshetik az intézményvezetét.

6.8. A diakonkorményzat miikédéséhez sziikséges feltételek biztositasa

Az intézmeény tanévenként megadott id6ben és helyen biztositja a didkénkorméanyzat
zavartalan mikddésének feltételeit.

Az iskolai koltségvetés fedezheti a diakdnkormanyzat mikodéséhez a szitkséges
koltségeket. A didkdnkorméanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az SZMSZ
hasznalati rendszabalyai szerint veheti igénybe.

6.9. Az intézményen kiviili kapcsolattartas

Koznevelési intézmeényiink az intézmény miikddése, a gyermekek szocidlis-,
gyermekvédelmi és nevelési ellatisa, valamint a tanuldk iskola- és palyavilasztisa
érdekeben rendszeres kapcesolatot tart fenn mas intézményekkel, az intézményvezeto
vagy megbizottak utjan.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisdgvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola fejlesztOpedagogusa rendszeres
kapcsolatot tart a Kistarcsai Nevelési Tanacsaddéval, valamint az Alapszolgéltatasi
Kozponttal

Rendszeres munkakapcsolatot tart intézményiink:

a Tankeriilettel

az intézményt timogatd ,,Nektar” Alapitvany kuratériumaval,

szilil61 kdzosseggel

iskolaorvossal, védondvel
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Kistarcsai Nevelési Tanacsadd és Human Szolgéltatdval
Alapszolgaltatdsi Kozpont

egyhazalklkal-

szakmai szolgaltatokkal

Kistarcsa Varos Onkorméanyzattal

6.10. Elektronikus kapcsolat — a hivatalos iskolai honlap

A https://kistarcsa-simandy.hu/cimen elérhet§ iskolai honlapon keresztiil intézményiink
egyrészt a jogszabalyban rogzitett nyilvanossagra hozandé informacidkat /dokumentumokat
teszi elérhet6vé, masrészt az intézményiink irant érdekl8dék szadméra az iskoldban folyd
pedagdgiat, nevelési és szakmai munkét mutatja be a honlap adta lehetdségeket minél jobban
kihasznalva. A hivatalos iskolai honlapon megjelend informaciok publikalasat a honlap
szerkeszt6je minden esetben elGzetesen egyezteti az intézmény vezetOségével, s azokat csak az
egyetértésiik utan teszi elérhetévé.

6.11. Nyilatkozat tdmegtidjékoztatd szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzdk munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozbinak az
alabbi szabalyok betartasaval kell eldsegiteni. A televizid, a radio és az frott sajtd képviselSinek
adott, az intézmémnyel barmilyen formaban Osszefliiggésbe hozhaté felvildgositis
nyilatkozatak min&siil.

Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala felhatalmazott személy jogosult.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra
vonatkozo6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirmevére és érdekeire.

Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id4
elotti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi
vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a kozlés eldtt
megismerje. Kérnie kell a riportert, Gjségirot, hogy az anyagnak azt a részét, amely az § szavait
tartalmazza, kizlés elott vele egyeztesse.

7. Az intézmény nevelOtestiilete és a szakmai
munkakdzosségek

7.1. Az intézmény nevelGtestiilete és jogkorei

o A neveldtestiilet — a kdznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési-oktatasi intézmény
pedagdgusainak kdzdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozd és hatdrozathozo szerve. A nevelbtestiilet tagja a nevelési-oktatasi
intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betslté munkavallaldja, valamint a neveld
és oktaté munkat kozvetlenil segitd egyéb fels6foki végzettségli dolgozbia.
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A neveldtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
milkddésével kapcsolatos ligyekben, valamint a koznevelési térvényben és mads
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig egyetértési,
véleményezo €s javaslattevl jogkorrel rendelkezik.

7.2. A nevelitestiilet értekezletei

A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes illetve indokolt esetben rendkiviili értekezletet
tart. A neveldtestiilet rendes értekezleteit az intézmény munkatervében meghatarozott
1d8pontokban az intézményvezetd hivija Ossze.

A neveldtestiileti értekezlet targyalja a pedagdgiai program, a szervezeti és milkkddési
szabalyzat, a hazirend, a munkaterv, az iskolai munkéra iranyuld atfogd elemzés,
beszamold elfogadasaval, valamint a didkonkormanyzat szervezeti és milkddési
szabalyzatanak jovahagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A nevelbtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz a véleményezési jogot
gyakorld sziléi munkakézdsség képviseléjét meg kell hivni. Meg lehet hivni a
véleményezési jogkOrt gyakorld diakGnkormanyzat tanuld képviseldjét is.

A neveldtestiileti értekezlet jegyz6konyvét kijeldlt pedagdgus vezeti. A jegyzbkonyvet
az intézményvezeto, a jegyzékonyvvezetd és a neveltestiilet altal valasztott hitelesitd
irja ala.

Az intézmeény nevelOtestiilete az alabbi allandé értekezleteket tartja a tanév soran:
tanévnyitd-, tanévzard értekezlet,

felévi és év végi osztalyozo értekezlet,

0szi és tavaszi nevelési értekezlet,

munkaértekezletek szlikség szerint.

Rendkiviili nevelbtestiilleti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges
problémainak megoldasara, ha a nevelGtestiilet tagjainak 33 %-a, valamint a
kézalkalmazotti tanacs, az intézmény intézményvezetdje vagy vezetdsége szilkségesnek
latja.

7.3. A neveldtestiilet déntésed, hatiarozatai

A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait - a jogszabalyokban meghatirozottak kivételével -
nyilt szavazéssal és egyszeril szotdbbséggel hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlald
bizottsagot jeldl ki a nevelGtestiilet. A szavazatok egyenlbsége esetén az intézményvezetd
szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagiba keriilnek,
hatdrozati formaban.
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7.4. A neveldtestiilet dltal Atruhizott feladatkorok és a beszamoltatas rendje

e A nevelbtestiilet a feladatkérébe tartozod tigyek elékészitésére vagy eldontésére tagjaibol
meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogktreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzdsségre, vagy a diakdnkormanyzatra. Az
atruhazott jogkdr gyakorldjat a nevelGtestiilet tajékoztatni koteles azokrdl az ligyekrél,
amelyekben a nevelbtestiilet megbizdsabdl eljar.

e A nevelbtestillet egy-egy kisebb gyermekkozdsség (osztily, csoport) neveltségi

szintjének elemzését és tanulmanyi munkdjinak értékelését az adott kozdsség
problemainak megoldasidt az érintett kozisséggel koézvetlen kapcsolatban alld
pedagdgusokra ruhazza at. Jelen feladatkor ellatasa kapesan az adott kbzosségért felelds
pedagogus (osztalyf6ndk) hivhat Ossze sziikség esetén az intézményvezetd tudtdval
ugynevezett neveldi értekezletet.
A neveldi értekezleten csak az adott kozosséggel kodzvetlen kapcsolatban allé
pedagogusok vesznek részt kitelezo jelleggel. A nevelétestiilet felé valo beszamolasi
kotelezettség a gyermekkozosségeért felelds pedagégusra harul a nevelotestiileti
értekezletek idGpontjaban.

e A nevelGtestillet a kozoktatdsi torvényben meghatdrozott jogkoréb6l a szakmai
munkakdzdsségre ruhazza at az alabbi jogkoreit:

a probaidds pedagégus munkakdrben dolgozdé koézalkalmazottak munkajanak
véleményezése,

a pedagogial program megvaldsitasahoz szilkséges tantervek, taneszkdzok, tankdényvek
kivalasztasa,

az egyes munkakdzosségeket irdnyité vezetd beosztast kdzalkalmazottak munkajanak
veleményezése,

a munkakozosségbe tartozd tagok tovabbképzéséhez, atképzéséhez, tanulményi
szerzOdéskotéséhez javaslattétel,

helyi szakmai, médszertani programok Osszeallitasa.

7.5. A nevelitestiilet szakmai munkakdozosségei

o A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakozGsség részt vesz az intézmény

szakmai  munkdjanak irdnyitdsaban, tervezésében ¢és  ellenérzésében. A
munkakozosségek segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, modszertani
kérdésekben. A munkaktzdsség alapfeladata a palyakezds pedagdgusok, gyakomokok
munkajanak segitése, javaslat a gyakomok vezetStandranak megbizasira. A
munkakdzosség — az intézményvezetd megbizasara — részt vesz az iskola
pedagbgusainak és gyakornokainak belso értékelésében, lebonyolitadsdban, valamint az
iskolai haziversenyek megszervezésében.
A szakmail munkakozdsség tagjai évenként a munkakozOsség tevékenységének
szervezeésere, irAnyitdsara, koordinalasara munkakozosség-vezetGt valasztanak, akit az
intézményvezetd biz meg a feladatok ellatasaval. Munkako6zdsség akkor szervezhetd,
ha legalabb ot {6 alkotja.
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Az intézmény szakmai munkakdzbsségei:
humén munkak6z3sség,
természettudomanyi munkakozdsség,
osztalyféndki munkakszisség,
testnevelés és sport munkakdzisség,
idegen nyelvi munkakozdsség,
1-2. évfolyam alsés munkakdzosség,
3-4. éviolyam alsés munkakdzdsség,
egyeb foglalkozasok (a tovabbiakban napkozis) munkakdzdsség,
A szakmai munkakdzosségek feladatai:
jJavitjak, koordinaljak az intézményben folyé neveld oktatd munka szakmai
szinvonalat, minGségét,
fejlesztik, tokéletesitik szakteriiletik modszertani eljarasait, javaslatot tesznek a
specialis iranyok megvéalasztasara,
szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, véleményezik a pedagdgus allashelyek
pélyazati anyagat,
javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre 41l szakmai el8irdnyzatok
felhasznaldsara,
tamogatjak a palyakezd6 pedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kézosséget,
az intézmény fejlédése érdekében pedagdgiai kisérleteket végeznek,
végzik a nevelbtestiilet altal atruhazott feladatokat,
kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulék
ismeretszintjét,
végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok tanulméanyi versenyek kiirdsat,
lebonyolitasat, ezek elbirdlasat, valamint az eredmények kihirdetését.

A szakmai munkak6zosség-vezets jogai és feladatai:

Osszeallitja - és a munkakdzdsség elé terjeszti elfogadasra - az intézmény pedagdgiai
programja ¢s munkaterve alapjan a munkakézosség éves munkaprogramjat,

irinyitja a munkakozdsség tevékenységét, felelds a munkak6zdsség szakmai
munkajaért,

elbiralja és jévahagyésra javasolja a munkakdzdsség tagjainak tanmeneteit, feliigyeli a
tanmenetek szerinti elérehaladést €s a kévetelmény-rendszernek valé megfelelést,
szakmai és médszertani értekezleteket hiv 6ssze, bemutatd foglalkozasokat (tandrékat)
szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasat,

ellen6érzi a munkakdzdsségi tagok szakmai munkéjat, eredményességét, intézkedést
kezdemeényez az intézményvezetd felé,

keépviseli a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége felé és az iskolan kiviil,
osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a nevelStestiilet szamara, igény
szerint az intézményvezetd részére a munkakodzosség tevékenységébdl,

javaslatot tesz a tantdrgyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkak6zdsségi
lagok julahinasasaia, kitlinlelésére, kizalkalinazolti dlsoroldsia stb.,
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tajékoztatni koteles a munkakdzosség tagjait, a vezetdi értekezletekrol,
allasfoglalasai, javaslatai, véleménynyilvanitdsa elétt koteles meghallgatni a
munkakézdsség tagjait.

7.6. A pedagégiai munka belso ellenorzésének rendje

A nevel6 - oktatdo munka belsé ellenérzése a tanitasi érakon kiviil kiterjed a nem kotelezd
tanorai, valamint a tandran kiviili foglalkozasokra is.
A pedago6gial munka ellendrzése a szakmai munkakozdsségek éltal kidolgozott teriileteken és
modszerekkel folyik.
A pedagdgial munka belsé ellendrzésének litemtervét az intézményvezetd késziti el a szakmai
munkakdzosségek javaslata alapjan. Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések
lefolytatasarol az intézményvezetd dont. Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet a szakmai
munkakozdsség.
Az ellen6rzés modszerei:

e atandrak, tandran kiviili foglalkozéasok latogatasa,

e irasos dokumentumok vizsgalata,

e tanuldi munkak vizsgalata,

o szaktanacsadoi, szakért6i vélemény.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett
pedagdgus észrevételt tehet. A belsd ellen6rzés altalanosithatd tapasztalatait-a feladatok
egyidejii meghatarozdsaval-neveldtestilleti értekezleten Osszegezni €s értékelm kell. (2. sz.
mellcklet)

8. Mentoralas

Mentor: legalabb 5 éve az intézményben dolgozo, ugyanazon tantargyat tanitdé pedagdgus
Mentoralt: péalyakezdd/ intézmenyiinkben 1j kolléga, de mar rendelkezik szakmai
tapasztalattal

Mentoralas id6szaka: a pedagdgus mindsitési rendszerben meghatarozottak szerint
Mentoralas célja:

A mentor a szervezetben az a személy, aki a gyakormnok részére tAmogatast nydjt a munkahelyi
beilleszkedéshez, a szervezet mikddésének megismeréséhez, a szakmai alapismeretek
elsajatitdsdhoz, a késébbi munkakdr szakmai feladatai ellatdsdhoz sziikséges rendszerek,
mddszerek, 1smeretek elsajatitasdhoz, az alapvizsgara valo felkésziiléshez. Segitséget nyjt a
szervezet tagjaival vald egyiittmikddési kapcsolatok kialakitasahoz, az esetleg kialakult
konfliktushelyzetek megolddsdhoz. Kozremikodik az 0 munkatirs beilleszkedésének
timogatasaban, ezzel is elGsegitve a munkahellyel kapcsolatos beallitottsag pozitiv irdnyn
befolyasolasahoz, a teljesit6képesség ndveléséhez.

A mentoralasban nagy hangsily helyezodik a két résztvevo kozott kialakult bizalmi viszonyra,
valamint a karrier menedzselésében nyujtott tamogatasra.
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8.1. A mentor szerepének fontossaga:
A szervesel szamira

a gyakornok beilleszkedése nem spontan moédon, hanem tervezetten és megfeleld
tAmogatassal térténik;

visszajelzést ad arrdl, a gyakomokok hogyan latjak a szervezetet, milyen problémakat
eészlelnek (a vezetével nem biztos, hogy 6szintén tudnak beszélni az alarendeltségi
kapcsolatban),

a szervezeti kult(ra dtadasa tobb csatornan toriénik;

a beilleszkedés sikere, hogy csokken a fluktudcio;

a mentori kapcsolat késdbb is €1, ez is csékkenti a fluktuacidt;

segiti a képességek, a tudas kibontakozésat, menedzselését;

a mentoron keresztil megismerhetd, milyen kép alakult ki a gyakornokban a
szervezetrdl;

a gyakornok problemamegoldd képessége gyorsabban fejlodik, ez azt eredményezi,
hogy a gyakornok €l6bb képes eredményesen ellatni munkakdori feladatat.

A gyakornok szamara

Olyan helyzetbe kerill, amelyben nincs hierarchikus viszony, ezért bizalmas és érdek nélkiih
kapcsolat alakulhat ki, amelyben

visszajelzést kap munkajarél,

segitséget kap a munkafeladata elvégzéséhez,

segitséget, munkahelyi mintakat kap a munkahelyi beilleszkedéshez,

a mentor rendelkezésére all, hogy gondjait megbeszélhesse,

tAmogatast nyjt az dnbizalom néveléséhez,

a gyakomok biztonsdgban érzi magét az alatt az id6 alatt is, amikor még tele van
bizonytalansaggal, mit fog csinalni, képes lesz 14, hogyan fogadjak be stb.

A vezetd szamara

tehermentesiti a vezetot

kézremiikddik a beilleszkedési terv elkészitésében

mas szemmel latja a gyakornokot, munkéjat, ezért véleményével segiti a vezetét a
beilleszkedés finomitasaban

olyan viselkedési mintakat kozvetit, amelyet a vezeté-munkatars viszonyban nem
mindig van lehetdség megtenni

8.2. Mentor feladatai:

- tajékoztatds az iskola dokumentumaival kapesolatban (SZMSZ, PED.progr, IMIP, hazirend)
- segitségnyljtds: -a tanmenet keészitesében

-adminisztracioban (naplovezetés...)

-felmeriilo szakmai, pedagdgiai problémakban

-rendszeresen figyelemmel kiséri a mentordlt munkgjat, felhivja a
figyelmét az esetleges hianyossagokra

- A gvakornok bevondsa a szervezeti kapcsolati haléba:

22



- A munkahelyi kapesolatok kialakitdsa

8.3. Mentoralt feladatai:

sy

- az iskola dokumentumait elolvassa, elGirasokat betartja
- tajekozodik az iskola szokasairdl és azokat kéveti

- segitséget kér, ha sziikséges és az Gtmutatasokat kdveti
- rendszeresen kapcsolatot tart a mentordval

- asziikséges dokumentumokat id6ben elkésziti, rendszeresen vezeti
8.4. A Kapcsolattartis modja

A mentoralas sajatossagai alapjan kell kialakitani a gyakomok és a mentor kapcsolattartasanak
modjat.

A személyes talalkozok a legfontosabbak, mivel csak igy van Iehetdség a bizalom elnyerésére,
a magatartasi mintdk ataddsdra, a tevékenység értékelésére, visszacsatolasra. A coach szerep

leginkabb személyes kapcsolatokon keresztiil valosithaté meg.

A szemelyes kapcsolatokon kiviil jol alkalmazhatok az informacidk tovabbitasara szolgalo
eszkdzok, példaul levél, telefon, fax, e-mail.

Megbizas:

- Az intézményvezetd jeloli ki.
- Szébeli megéllapodas alapjan torténik.

Ertékelés:

Tanév végén.

Interji keretében az intézményvezetd, mentor és mentoralt kozt.
- A mentor munkdjat erkolesileg elismerik.

A mentoralt els6 évben nem kap anyagi clismerést.

9. Az intézmény mitkodeési rendje
9.1. A tanév rendje

e A tanév szeptember 1-jétdl a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart. A tanév altalanos
rendjérdl az oktatdsi miniszter évenként rendelkezik. A tanév szorgalmi idejének
elokeszitése augusztus 20-t6l augusztus 31-ig tartd idGszakban torténik.

A tanév helyl rendjét, programjait a nevelStestillet hatirozza meg &s rogziti az éves
munkatervben,
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A tanév helyi rendjénck elfogadasa tantestiileti értekezleten torténik. Tantestiileti értekezlet
dont az uj tanév feladatairol, a pedagogiai program és a hazirend modositasairdl, valamint az
éves munkaterv jovahagyasarol.
o A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) és a balesetvedelmi
eldirdsokat az intézmény pedagdgusai az elsd tanitisi héten ismertetik a tanulokkal, az
elsd sziil6i értekezleten pedig a sziildkkel.

A tanév helyi rendjét, a hdzirendet, a nyitva tartds és a felligyelet idépontjait az intézmény
honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

e A tanév helyi rendjében meghatarozzuk:
az intézményi szintll rendezvények €s iinnepségek maodjat és idépontjat,
a tantestiileti értekezletek témait és idGpontjait,
a tanitas nélkiili munkanapok programjat ¢s id6pontjat,
a tanitasi sziinetek id6pontjat - a miniszter altal meghatarozott kereten beliil.

9.2. Az intézmény nyitvatartisa

Az altalanos iskola szorgalmi idé alatt munkanapokon hétfétél péntekig 6.30 oratol 17.00 oréig
tart nyitva.

Szombaton és vasdrnap a nyitvatartas csak az intézményvezet§ altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolodhat.

A szokésos nyitvatartasi rendt6] valo eltérésre az intézményvezeté adhat engedélyt.

Az intézmény hivatalos figyek intézésére hétfo, szerda, csiitortok napokon 7.30 6ratdl 13.30
Ordig tartja nyitva irodait.

9.3. Az intézmény iigyeleti rendszabalyai

e Tanuld az iskolaban feliigyelet nélkill nem tartozkodhat még az 6rakozi sziinetben sem.
Az intézmény ezért évente ligyeleti rendet hatdroz meg az érarend és a munkabeosztas
fliggvényében. Az iigyeleti rend beosztasdért az osztalyfondki munkakdzisség vezetdje
a felelos, az intézményvezett hagyja jova.

s Aziigyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijelolt pedagdgus felel az ligyeleti
teriilet rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért.

o Az intézmény a tanitasi (foglalkozasi) orak megkezdése elétt €s utan munkanapokon az
alabbi iligyeletet tartja a sziiléi igények figyelembevételével: 7.00 o6ratol 17.00 oraig
pedagogus jelenlétében.

o A vezetdk benntartozkodasa: Az iskola nyitvatartasi idején belill 7.30 és 15.30 kdzout
az Intézmeényvezetd vagy a helyettese koziill egy vezetdének az iskoldban kell
tartozkodnia. A reggeli nyitvatartds kezdetétdl a vezetd beérkezeséig az tigyeletre
beosztott pedagogus jogosult és koteles az intézmény miikddési korében szilkségessé
valé halaszthatatlan intézkedések megtételére. A 15.30-kor tavozd vezeté utdn a
szervezett foglalkozast tartd napkozis pedagdgus tartozik feleldsséggel az intézmény
rendjéért.
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9.4. Az intézmény védo-ova eldirasai

Tlz vagy baleset megelézése érdekében mindenkinek be kell tartani a T{izvédelmi
szabalyzatban, illetve a Munkavédelmi szabalyzatban foglaltakat.

Minden tanév szeptemberében - szaggatott csengetéssel vagy kolompolassal- tlizriadd
probat tartunk. A menekiilési Gitvonalat jol lathatdan kell elhelyezni.

Rendkiviili esemeény- pl. természeti csapds, lizemeltetési zavarok- és bombariadd esetén
intézkedést az mtézményvezeté hozhat. Akadalyoztatisa estén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Halasztast nem tlir6 esetekben a
kozvetlen veszély elharitasara az azt észleld kdzalkalmazott kiteles minden téle telhet6t
megtenni, amelyrél beszamol az intézmény intézményvezetdjének. Ha az intézmény
dolgozdja bomba elhelyezését bejelento telefonilizenetet vesz, akkor azt azonnal jelenti
az mtézmény mtézmenyvezetdjének, vagy a legkonnyebben elérheté vezetének. Az
értesitett vezetd a bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil kételes elrendelni a
bombariadot.

Bombariado alkalmaval az épiilet kifiritése a tlizriado terv szerint torténik. Az épiilet
kitiritésének idGtartamardl, a tanulok elhelyezésér6l, az intézkedést végzd hatdsag
informacioit figyelembe véve az intézményvezeté vagy intézkedéssel megbizott
személy azonnal dént. A bombariadordl, a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetod
értesiti a fenntartot.

9.5. A dohanyzas intézményi szabalyai

Az intézmény egész terliletén a tanuldk, a munkavallalok €s az intézmeénybe latogatdk
nem dohanyozhatnak. Az intézményben ¢és az iskoldn kivill tartott iskolai
rendezvényeken tanuloink szdmara a dohanyzés €s az egészségre karos Elvezeti cikkek
fogyasztasa tilos! Az iskoldban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan
tanuldt, aki — az iskoldban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy
megitélése szerint — egészsegre artalmas szerek (alkohol, drog stb.) hatasa alatt 4ll, nem
engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjik.
Az intézmény munkavéllaléi, az intézményben tartézkod6é vendégek széméra a
dohényzas tilos. A nemdohanyzok védelmérdl szolotérvény 4.§ (8) szakasziban
meghatarozott, az intézmenyi dohanyzés szabalyainak végrehajtasaért felelds személy
az intézmény munkavédelmi feleldse.

9.6. A tanulé-és gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos feladatok

A tanulok szaméra minden tanév elsé napjan az osztalyfondk tiiz- baleset- és
munkavédelmi tajékoztatdt tart, amelynek soran-koruknak és fejlettségitknek megfeleld
szinten- felhivja a figyelmet a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran
sz6lni kell az iskola kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérél, annak veszélyeirdl
is. A tajékoztatd megtdrténtét €s tartalmat az osztalynaploban €s a tanulok altal alairt
Jegy20kiuyvben dokunentalui kell,
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Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév els6é hetében azon
tantdrgyak tandrainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegli balesetveszely
lehetosége all fonn. Iiyen tantargyak pl.: fizika, kémia, biologia, technika,
szamitastechnika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét az osztilynapléban
dokumentalni kell. A tanulé-és gyermekbalesetekkel Osszefiiggd feladatokat a
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet XVIII. fejezete tartalmazza, melyet minden
pedagdgusnak ismernie kell.

Kiilon tajékoztatot kell tartani a didkok szdmara minden olyan esetben, amikor a
megszokottdl eltéré kortilmények kozétt végeznek valamely tevékenységet (pl.
osztalykirdndulds, munkavégzés).

A tanulobalesetek bejelentése kotelezd. A balesetek jegyzékdnyvezését és nyilvan
tartdsat az iskolatitkar végzi.

A pedagdgusok és egyéb alkalmazottak szdmdéra minden tanév elején tliz-, baleset-és
munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi feleldse. A tajékoztato
tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az okfatason vald részvételt az alkalmazottak
alairasukkal igazoljak.

9.7. Rendkiviili események esetén sziikséges teendok

Névsorok, jelenléti fvek az alsds tandriban

Minden tanév elején az alsds tandriba lekeriilnek az 1ij osztalynévsorok.

A délutani foglalkozasokon résztvevik névsora, és az iskolaba érkezd vendégek nevét a portan
1évo flizetbe bejegyezve szintén ott talaljuk.

Természetesen a foglalkozast tarté kolléganak a kotelessége, hogy a jelenlévok 1étszamat és
nevét tudja.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

a természeti katasztréfa (pl.: villamcesapas, foldrenges, arviz, belviz, stb.),
a tiiz,
a robbantissal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuléjinak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét, vagy
a benntartézkodo személyek biztonsagat fenyeget6 rendkiviili esemeényre utald tény jut a
tudomaséara, koteles azt azonnal k6zdlni az intézményvezetGvel, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelés vezetGvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos vezetbk: az iskolavezetés tagjai.

A rendkiviili eseményrd] azonnal értesiteni kell:

a fenntartot,

tliz esetén a tizoltdsagot,

robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény Jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola intézményvezetdje szikségesnek tartja.
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A rendkiviili esemény észlelése utdn az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felels vesold utasilasita az épiiletben tartdekodd személyekel szaggaloll csengeléssel,
vagy dramsziinet esetén ,.kolompolassal” értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul
hozza kell latm a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a
benntartézkodé tanuldcsoportoknak a tlizriadé terv és a bombariad6 terv mellékleteiben
talalhato , Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk és lehetéleg minden felszerelési targyukat
magukkal kell vinniiik. A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért
és a kijelolt teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a vérakozds alatti feliigyeletért a
tanorat vagy mas foglalkozast tartd pedagégusok a felelések.

A vesz€lyeztetett épiilet kifiritése soran fokozottan kell ligyelni a kbvetkezbkre:
- az épiiletb6] minden tanulénak tadvoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast tartd nevelének

a tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartdzkodéd gyerekekre is gondolnia
kell,

- a kifirités sordn a mozgashan, cselekvésben korldtozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell,

- atanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6z&édni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuld
az epiiletben,

- a tanuldkat a tanterem elhagydsa el6tt és a Kkijeldlt véarakozasi helyre torténd
megerkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!

Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett
épiilet kilritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrdl:

- akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

- akézmilivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasardl,

- avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

- az elsOsegélynyujtas megszervezésérdl,

- arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltdsag, tiizszerészek
stb.) fogadasardl.

Az épiiletbe érkezo rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezet6jét az intézményvezetének
vagy az éltala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
- arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

- aveszélyeztetett épiilet jellemzirdl, helyszinrajzaral,

- az épiiletben talélhatd veszélyes anyagokrdl (mérgekrél),

- akézmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

- az ¢piiletben tartdzkodd személyek [étszamarol, életkorarol,
- az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrdl, A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuléja kbteles betartani.
Rendkiviili esemény esetén az épiilet kiliritését, a sziikséges intézkedések megtételét az
SZMSZ mellékletében talalhato tiizriadd terv elGirasai szerint kell elvégezni.
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Tiizriado esetén meg kell hatdrozni:

- arendkiviili esemény jelzésének modjat,

- a dolgozdk, tanuldk riasztasanak rendjét,

- adolgozdknak a rendkiviili esemény esetén teendd tennivaldit:
kifirités - mentés - rendfenntartds
biztonsigi szervek ertesitése, fogadasuk el6készitése - az iskola helyszinrajzat,
- az épitmények szintenkénti alaprajzat, - a menekiilési Utvonalakat, - a
vizszerzesi helyeket, - a helyiségeket a tlizveszélyességi osztaly feltiintetésével
- a kézmiivezetékek kézponti elzaroit.

Bombariadé esetén sziikséges intézkedések:
- Az épiiletben tartdézkodo vezetd értesitése.
- Aziskola vezetdje vagy helyettese értesiti a renddrséget, majd a tanarokat és a didkokat,
akik a tiizriado levonulasi terve alapjan elhagyjéak az épiiletet.

Bombariadé miatt elmaradt érak pétlasa:

- Ha az els6 hdrom oraban torténik a bombariadé az épiilet 4tvizsgéldsa utdn az aznapi
tanitasi orakat roviditett (35 perces) forméban megtartjuk.

- Haa4-6. draban torténik a bombariadd, az elmaradt 6rakat két héten belll az drarendi
orak megtartasa mellett potoljuk. (szombati nap, esetleg délutan)

Munkavédelem

Az intézményben az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasaért és
a biztonsagi intézkedések megtételéért az intézmény vezetdje a felelds.

A részletes szabalyozast az SzMSz melléklete tartalmazza.

Az cldirasok betartasa az intézmény minden dolgozdjara és tanuléjara nézve kotelezd.

9.8. A tanitasi (foglalkozaisi) orak, valamint az 6rakozi sziinetek rendje, iddtartama

e Az oktatas és a nevelés az dratervnek megfelelGen, a tantargyfelosztassal 6sszhangban
levd orarend alapjan torténik, pedagdgus vezetésével a kijelolt tantermekben.

e A tanitasi Ordk idétartama: 45 perc. Az elsd tanitasi ora reggel 8 drakor kezdddik.
Indokolt esetben az intézményvezetd roviditett érakat és sziineteket rendelhet el. A
tanitas: 6rdk (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkill csak a tantestiilet tagjai
jogosultak.

Minden egyéb esetben a latogatasra az intézményvezetd adhat engedélyt. A tanitasi 6rak
megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményvezets tehet.
A testnevelesi Ordkat a kicsengetés elott 5 perccel be kell fejezni. A mivészeti
képzésben részt vevok délutan egyéni o6rarend szerint jairnak foglalkozésra.

Az orakozi sziinetek idétartama: a hazirendben feltlintetett csengetési rend szerint. Az
orakdzi sziinetek rendjét beosztott {igyeletes pedagogusok feliigyelik. Az orakdzi
sziinetek ideje nem révidithetd. Az orakozi sziinetet a kijelolt étkezési id6n kivil a
tanulolk lehet8ség szerint az udvaron t6ltséle, vigydzva sajat és tarsaik testi épségére!
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Dupla 6rak az intézményvezetd engedélyével sziinet kdzbeiktatdsa nélkiil is tarthatdk,
de a pedagogus koteles feliigyeletet biztositani a kicstngetésig.

o Az étkezést lehetGség szerint 12 és 14 6ra kozott kell lebonyolitani.

e A bemutaté ordk és foglalkozdsok, nyilt napok tartisanak rendjét és idejét - a
munkakdzdsség- vezetdk javaslata alapjan - az éves munkaterv rgziti.

e A tanoran kiviili foglalkozdsok megtartdsanak rendje: Az utolsé orijat befejezé
tanulonak legyen elegendd ideje arra, hogy ebédjét nyugodtan elfogyaszthassa.

9.9. A tankonyvellatis rendjét az 5. sz. melléklet tartalmazza

10. Az intézmény munkarendje

10.1. Belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az iskelival

Kils6 latogatok az iskolaban folyd oktaté-nevelé munkat nem zavarhatjdk. A sziilék
gyermekeiket a porta elditi térig kisérhetik, és tanités utdn ugyanott varhatjak meg. Ugyintézés
miatt az iskolai titkdrsag hétfo, szerda, csiitortdk 7.30 és 13.30 kozott fogadja az iskolaval
jogviszonyban nem Aallo, kiils0 személyeket. Az iskolaba érkez6 kiilsé személyeknek a
portaszolgalatot ad6 alkalmazottnak be kell jelenteniiik joveteliik céljat, illetve azt, hogy kit
keresnek.

A tornatermet bérleti szerzddés alapjan igénybevevéknek a foglalkozast kévetSen el kell hagyni
az c¢piiletet a tornateremmel szembeni kijaraton keresztiil. Az intézmény hivatalos
munkaidejében felelds vezetdnek kell az épliletben tartdzkodni. Ezért az intézmény vezetdje,
vagy kijeldlt helyettese koteles az intézményben tartdzkodni. Az tugyeletes felelés vezetd
akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd jeloli ki az iigyeleti feladatokat ellatd személyt.

10.2. A kozalkaimazottak munkarendje

o Az nevel6-oktatd intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a
munkavégzes egyes szabalyait a kdznevelési térvény és a KIJT rogziti. Valamennyi
kozalkalmazott személyre sz016 munkakori leirdssal rendelkezik.

o Az intézményben a kdzalkalmazottak munkarendjét a fenti jogszabalyok betartasaval
az intézményvezets allapitja meg az intézmény zavartalan milkodése érdekében. A
kozalkalmazott munkakdri leirdsait az intézményvezetd késziti el. A térvényes
munkaidd és pihend id6 figyelembevételével az egyes vezetdk tesznek javaslatot a napi
munkarend 6sszehangolt kialakitasara, wvaltoztatasara és a kdzalkalmazottak
szabadsaganak kiadasara,

10.3. A pedagégusok munkarendje
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o A pedagogusok jogait és kitelessépeit a kiznevelési térvény rigziti A toérvény szerint
a nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagbgus heti teljes munkaideje a kotelezd
6rakbol, valamint a neveld, illetve a nevel6-oktaté munkéval, vagy a gyermekekkel,
tanuldkkal a szakfeladatnak megfeleld foglalkozassal 6sszefliggd feladatok ellatasdhoz
szlikséges 1d6bs] all.

e A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti ¢€s helyettesitési rendet az
mtézményvezet-helyettesek allapitjdk meg az intézményvezetd jovahagyasaval, az
intézmeény miikddesi rendjének figgvényében.

A konkrét napi munkabeosztasok Gsszeallitdsanal az intézmény feladatellatdsdnak,
zavartalan miikddésének biztositasat kell figyelembe venni.

Az intézményvezetdség tagjai - a fenti alapelv betartasa mellett - javaslatokat tehetnek
egyéb szempontok figyelembe vételére.

e A pedagégus koteles 15 perccel tanitdsi, foglalkozasi beosztisa eldtt a munkahelyén

(illetve a tanitds nélkili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni.
A pedagogus koteles jelenteni a munkabdl valé rendkiviili tavolmaradasat és annak okét
lehetbleg el6z6 nap, de legkésobb az adott munkanapon 7 éra 45 percig az intézmény
vezetdiének vagy helyettesének, - hogy kdzvetlen munkahelyi vezetGje helyettesit€sérél
intézkedhessen és a tanmenet szerinti elérehaladast biztosithassa.

e A pedagdgus az intézményvezet6tdl engedélyt kérhet legaldbb 2 nappal elbb a tandra
(foglalkozas) clhagydsara, a tanmenett§l eltér6 tartalmi tandra (foglalkozas)
megtartasara. A tanorak (foglalkozéasok) elcserélését az intézményvezeto-helyettesek is
engedélyezhetik. A tantervi anyagban valo lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok
esetén - [ehetGség szerint - szakszerl helyettesitést kell tartani.

e A pedagdgnsok szamdra - a kételezd Oraszdmon feliili - a neveld-oktatd munkéaval
Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az
intézményvezetd adja a szakmai munkakozdsség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa
utan.

A megbizdsok alapelvei: a ratermettség, a szakmai felkésziiltség mértéke, a
pedagégusok egyenletes terhelése.

Az mmtézmény pedagdgusai — a janius honap kivételével — heti 40 6ras munkaidSkeretben vegzik
munkédjukat. A heti munkaidokeret elsé napja (ellenkezd irdsos hirdetmény hidnyéaban)
mindenkor a hét elsé munkanapja, utols6é napja a hét utolsé munkanapja. Az 6in€l kevesebb
munkanapot tartalmaz6 hetek heti munkaideje a munkanapok szamaval ardnyosan szamitandd
ki. Szombati és vasarnapi napokon, linnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben
lehetséges. Munkanapokon a rendes munkaidd hossza legalabb 4 6ra, de nem haladhatja meg a
12 6rat.

A pedagogusok napi munkaidejilket — az drarend, a munkaterv €s az intézmény havi
programjainak szem eldtt tartdsdval — altaldban maguk hatdrozzak meg. A munkaltatd a
munkaidére vonatkozd el6irdsait az Orarend, a munkaterv, a havi programok kifliggesztése,
illetve a helyben szokasos modon kifiiggesztett hirdetés Utjan hatarozza meg. Sziikség esetén
elé lehet imi a napi munkaidé-beosztast egy pedagbdgus esetén, vagy pedagogusok
meghatarozott csoportja esetén is. A munkaidé-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a
fentiek az iranvadok.
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10.3.1. A pedagogusok munkaidejének kitoltése

A pedagdgusok teljes munkaideje a kotelezé Orakbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkéval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozéssal
Osszefliggd feladatok ellatisdhoz sziikséges idobol all. A pedagdgus-munkakorben dolgozék
munkaideje tehat két részre oszlik:
o akotelezd oraszamban ellatott feladatokra (22 — 26 dra),
o a munkaidd tobbi részében elldtott feladatokra (32- 22 - 26 6ra /intézményben/ + 8 ora
/intézmeényen kiviil/.

10.3.1.1. A kotelezé Oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

a tanitasi 6rak megtartasa,

a munkakozosség-vezetOl feladatok ellatasa,
osztalyfondki feladatok ellatasa,
iskolai sportkéri foglalkozasok,

o énekkar, szakkdrok vezetése,

differencialt képességfejleszté foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozis,
felzarkoztatas, elGkészitdk stb.).

A pedagdgusok kotelezd draban ellatandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodo elkészitd ¢és befejezé teveékenység iditartama is. Eldkészité és befejezé
tevékenységnek szamit a tanitasi ora eldkészitése, adminisztracios feladatok, az osztalyzatok
beirasa, tanulokkal vald megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb. Ezért a koételez6 draszam
keretében ellatott feladatokra forditandé munkaidét oranként 60 perc id6tartammal kell
szémitasba venni.

A pedagédgusok iskolai szorgalmi id6re irdnyadé munkaid§-beosztasat az érarend, a munkaterv
és a kifliggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az érarend készitésekor elsdsorban a
tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az intézményvezetd rangsorolja,
lehet&ség szerint figyelembe veszi.

10.3.1.2. A munkaidé tobbi részében ellatott feladatok kiilondsen a kivetkezék

e a tanitasi 6rékra vald felkésziilés,

e a tanulék dolgozatainak javitisa,

e a tanuldok munkajanak rendszeres értékelése,

¢ a megtarfott tanitasi érak dokumentdlésa, az elmaradd és a helyettesitett érak vezetése,
e javitd és osztalyozo vizsgak lebonyolitdsa, egyéni tanrendii tanuldék beszdmoltatasa,
e kisérletek Osszedllitdsa,

e dolgozatok, tanulmanyi versenyek Gsszedllitasa és értékelése,

e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tchetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

o 1skolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,
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a  poétlékkal  elismert  feladatok  (osztalyféndki, munkakozosség-vezetdi,

didkénkormanyzatot segit6 feladatok) ellatasa,

e azifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o szill6i értekezletek, fogadddrak megtartisa,

e részvetel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléscken,

e reszvetel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

o atanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor, megbrzéskor,

o tanulményi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai innepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

o részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

o tanitds nélkiili munkanapon az intézményvezetdé altal elrendelt szakmai jellegii
munkavégzes,

e részvétel az intézmény belsd szakmai ellendrzésében,

e iskolai dokumentumok készitéseben, felillvizsgalatdban valo kdzremiikodés,

e szertirrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa.

10.3.1.3. Az intézményben illetve azon kiviil végezhett pedapgoépiai feladatok meghatarozasa

A pedagdgusok a munkaidé tanitdsi drakkal, foglalkozasokkal le nem kotétt részében az alabbi
feladatokat az iskolaban kételesek ellatni:

10.3.1.1. szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike

10.3.1.2. szakaszban meghatdrozott tevékenységek, kivéve a felkésziilés, javitas,
dokumentélds, dolgozatok Osszedllitasa, tovabbképzéseken valdé részvétel, iskolai
dokumentumok készitése, feliilvizsgalata.

Az intézményen kivill végezhetd feladatok:

10.3.1.2. szakaszban meghatarozott tevékenységek koziil azok, amelyek kivételt képeznek.

Az intézményen kivil ellathatd munkakéri feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatdrozza meg a kereteit. Ennek figyelembevételével az iskolan kiviil végezhetd feladatok
ellatasakor a pedagbgus munkaidejének felhasznalasardl — figyelembe véve a kdznevelési
torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jét6] hatalyba 1épd meghatarozott kotott
munkaidére vonatkozé eléirasait €s a munkaltatd ezzel kapcsolatos déntéseit — a pedagdgus
maga dont.

10.4. Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok
10.4.1. A pedagdégusok napi munkarendje

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezetd
vagy az intézményegység-vezetd allapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében. A
konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
mitkddésének biztositasat kell els6dlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetéségének
tagjai, valamint a pedagdgusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb
szempontok, kérések figyelembevételére.
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10.4.2. Helyettesités

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehet6ség szerint
— szakszert helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagdgust legalabb egy nappal a
tanitasi 6ra (foglalkozas) megtartasa el6tt biztak meg, Ggy kiteles szakszerii 6rat tartani, illetve
a tanmenet szerint el6rehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és kijavitani.

10.4.3. Kotelez6 6raszamon feliili feladatok

A pedagdgusok szamara — a kitelez6 raszdmon feliili — a nevelé—oktaté munkéaval dsszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetd adja
az intézményvezeté-helyettes &s a munkakdzosség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.

10.4.4, Tanitvanyok haladasaval kapcsolatos visszajelzés

A pedagdgus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen osztalyzatokkal
értékelje, valamint szdmukra a szémszer(l osztilyzatokon kivill visszajelzéseket adjon

ron

eldérehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében elvégzends feladatokrol.

10.4.5. A pedagdégusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatdlyos jogszabalyok alapjdn a pedagégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelez6 €s nem kotelezd drakbol, elrendelt egyéb foglalkozdsokbél, valamint a nevelé-oktato
munkaval dsszefliged tovabbi feladatokbdl all.

Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok illetve
egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek idépontja és id6tartama az iskolai
dokumentumokban rdgzitett. Az intézményen kivill végezhet$ feladatok idbtartaménak és
idépontjanak meghatarozasa a neveld-oktaté munkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok ellatdsdhoz
elismert heti munkaidé-atalany felhasznaldsaval torténik. Ennek figyelembevételével a nem
kizardlag az intézményben elvégezhetd feladatok elldtasakor a pedagdgus munkaidejének
felhasznalasar6l maga dont, igy ennek idGtartamarol — ezzel ellentétes irdsos munkéltatoi
utasitas kivételével — munkaidd-nyilvantartast nem kell vezetnie.

Az intézmény vezetdje a pedagoégusok szamara azokban az esetekben rendelheti el a munkaidd
nyilvantartasat, amikor a teljes munkaidd fentiek szerinti dokumentdldsa vélhetden nem
biztosithato.

10.5. A nem pedagdégus munkakirben foglalkoztatottak napi munkarendje

A nevel6-oktatd munkat segitd és mas kdzalkalmazottak munkarendje
- iskolatitkarok

- konyvtaros

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarend;jét a jogszabalyok betartdsaval
az intézmeny zavartalan mitkddese érdekében az intézményvezetd allapitja meg. Munkakori
leirasukat az intézményvezeté késziti el.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik el6tt 10 perccel kell munkahelyiikén megjelennitik,
tavolmaradasukrol a hidnyzas napjan a munkakezdés elott értesiteniiik az intézményvezetét, a
helyetlesekel és az iskolatitkardt.
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A torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az intézmény vezetbi tesznek
javaslatot a napi munkarend osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasira, és a
munkavallalok szabadsaganak kiadasara.

Egvéb alkalmazottak az iskoldban

rendszergazda
portasok
karbantartd
takaritok

A nem pedagégus munkakérben foglalkoztatottak munkarendjét az intézményvezetd
hatdrozza meg. A munkavallaloknak munkakezdésiik elétt 10 perccel kell munkahelyiikon
megjelenniiik, tavolmaraddsukrdl a hidnyzas napjan a munkakezdés elott értesiteni kell az
intézményvezetdt és az iskolatitkart.

Tanitasi sziinetekben a munkarend rugalmasan valtozhat.

10.6. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok

Az ide vonatkoz6 rendelkezéseket a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrol 61-62§-
a szabalyozza.

11. A tanoéran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és
rendje

11.1. A tanéran kiviili (egyéb) foglalkozasok célja

Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdeklodése, igényei, sziikségletel
szerint egyéb foglalkozdsokat szervez. A foglalkozasok szervezését a tanulok
kozossege, a neveldtestiilet tagjai, a sziildi kozosség, az iskolaszék, tovabba iskolan
kivilli  szervezetek (pl.: ecgyhazak, egyesiiletek) kezdeményezhetik az
intézményvezeténél.

A tanuldk az egyéb foglalkozdsokra dnkéntesen jelentkezhetnek, de ha felvételt nyernek
a foglalkozasra, megjelenésiik kotelezd.

Az intézményben az alabbi egyéb tanoran kiviili szervezett foglalkozasi formak vannak:
napkozi, szakkérdk, énckkar, didksportkér, korrepetalas, tanulményi- szakmai és
sportversenyek, kényvtar, kulturalis rendezvények, hittan, zeneiskolai foglalkozasok,
fejlesztd foglalkozas

A fenti foglalkozasok helyét és id6tartamat az intézményvezet§-helyettesek rogzitik a tandéran
kiviili érarendben, terembeosztassal egyiitt.

11.2. Az intézmény tanoran Kiviili foglalkozasai
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A napkézis foglalkozas: a tandrara vald felkésziilés, a szabadidd hasznos eltdltésének
szintere. Az elsd négy évfolyamom létszamtol fliggben szervezodik.

A miikddés rendjét, id6beosztisat a szakmal munkakozdsségek dolgozzak ki €s a napkozis
hazirend rdgziti.

A napkozis foglalkozasrél vald eltdvozas csak a sziil6 tajékoztato fiizetbe beirt kérelime alapjan
torténhet a

napkdzis neveld engedélyével.

Tanulészoba szervezése elsdsorban 5-8. évfolyamon torténik. A tanuldszoba a
szorgalmi idGszak alatt milikddik tanitdsi napokon 13.15-15.30-ig. A tanuloszobai
foglalkozast tart6 tanar feladata, hogy segitse a tanuldkat az 6nallé tanulasi modszerek
kialakitdsdban, az iskolai tananyag elsajatitisaban, torekedjen a hazi feladatok minéségi
ellendrzésére. Kiilén gondot kell forditani a hianyos felkészilltségti tanuldkra.
Szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok érdeklédésétdl fiiggben, a
munkakézosség-vezetGk javaslata alapjin indit az iskola. A szakkorok vezetbit az
intézményvezetd bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan
torténnek. Errdl, valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkédr
vezetbje felelds a szakkér mikodéséért. A szakkori aktivitas tikrézddhet a tanuld
szorgalom ¢€s szaktirgyi oszidlyzatiban.

A szakkorSket és idbtartamukat fel kell tintetni az éves munkatervben és a
tantargyfelosztasban, - a miikddés feltételeit az iskola kdltségvetésében biztositani kell.
Az iskola énekkara sajatos didkkorként mitkédik, a tantargyfelosztisban meghatarozott
idokeretben.

Vezetdje az intézményvezetd altal megbizott korusvezetd-tandr. Az énekkar reszben
biztositja az iskolai tinnepélyek és rendezvények zenei programjat.

A korrepetalasok célja az alapképessegek fejlesztése €s a tantervi kdvetelményekhez
valé felzarkodztatds. A korrepetdlast az intézmeényvezetd altal megbizott pedagdgus
tartja. A felsd tagozaton a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal, egyes tanulokra
vagy az egész osztalyra kitelezo jelleggel a szaktanarok javaslatara torténik.

A tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken valé részvétel a kiemelked6 teljesitmenyek
fliggvényében lehetséges. Tanuldink az intézményi a telepiilési és az orszagos
meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az
1skolai versenyek tartalmat a szakmai munkakozosségek hatédrozzak meg, és felelosek
lebonyolitasukért. A szervezést az intézményegység vezetd iranyitja.

Az iskola kényvtira minden tanitdsi napon nyitvatartasi idejében, valamint kdényvtari
tanorakon all a tanuldk és a pedagogusok rendelkezésére.

A tanulméanyi kirdndulasock;

Hazank tajainak, kulturdlis Ordkségének megismerése, az osztalykozdsségek
formélodasara szolgélnak. A tanulmanyi kirdnduldsokat az adott osztaly osztalyfonoki
tanmenetében kell tervezni, a didkképviselokkel az osztaly sziil61 kozodsségével kell
egyeztetni a szervezést és a pontos célkitlizéseket. A kirandulas koltségeit Ggy kell
megallapitani, hogy az a sziiléket a legkisebb mértékben terhelje. A kirandulas varhaté
koltségeirodl a sziilot az ellendrzd Otjan kell tajékoztatni, akik irdsban nyilatkoznak a
ldrdndulds kdltségének vallalaséardl.

35



A kirdnduldshoz annvi kisér6 neveldt vagy sziilét kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz szilkséges, de 20 tanuldnként legaldbb egy f6t. Gondoskodni kell az
elsosegélynyljtashoz szlikséges felszerelésrél is. Az osztdlykirdndulds tervezetét
irasban kell leadni az intézményvezetS-helyetteseknek, a kirandulas el6tt legalabb egy
hénappal.

A tanuld szocidlis helyzetétdl, tanulmédnyi eredményétd] fliggéen a kirandulas
koltségeihez az iskola ¢s az alapitvany is hozzjarulhat.

A kiilfsldi utazasokra vonatkozd kozds szabalyok:

Tanitasi 1d6 alatt, szorgalmi idOben egyéni és csoportos utazashoz, - amelynek célja
tovabbképzeésen, kulturdlis, sport és tudomanyos rendezvényen vald részvétel - az
intézményvezetd engedélye sziikséges.

A tanuldk csoportos utazdsa esetén az engedély megadasdhoz sziikséges kérelmet az
utazd csoport vezetdje az utazas elétt egy honappal az intézményvezetének irasban
nyujtja be. A kérelemnek tartalmaznia kell a kiilf61di tartoézkodés idépontjat, utvonalat,
a széllashelyet, a résztveve tanuldk szamat, kiséré tanarok nevét, a varhato kéltseégeket.
Muzeum, szinhdz, mozi, tarlat stb. latogatasok, sportrendezvények tanitasi idon kiviil
barmikor szervezhetSk. Tanitasi id6ben torténd latogatisra az intézményvezetd
engedélye sziikséges.

Az iskola tanulokozosségei (osztilyok, didkkordk, szakkorok stb.) egyéb
rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen jellegii rendezvényeket engedélyezési céllal be
kell jelenteni az intézmény vezetdinek, és az engedélyezett Osszejoveteleken biztositani
kell a pedagogusi feliigyeletet.

12. A tanuldi jogviszony, a tanuldk jutalmazasanak és
fegyelmezésének elvei és formai, hidnyzasuk igazolisa

12.1. A tanuléi jogviszony keletkezése, feltételei

A kdznevelési tOrvény részletesen szabdlyozza a tanuldi jogviszony keletkezését és
megszinesét.

A koznevelési intézmény tanuldi kézé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik. A felvetelrdl és az atvételrdl az iskola intézményvezetdje dont.

12.2. A tanuld jogai és kitelességei

Az intézmény megteremti tanuléi jogok érvényesitésének é&s a kotelezettségek
teljesitésének feltételeit. A tanuloi jogok és kételességek gyakorlasaval kapcsolatos
részletes szabalyokat az intézmény hazirendje tartalmazza.

A tanulméanyokkal kapcsolatos vizsgakdtelezettségek

A helyi vizsgak lebonyolitasi rendjét az intézmény pedagogiai programja tartalmazza.
Helyi vizsgék: az osztalyozd, javitd és kiilénbozeti vizsgak. A helyi vizsgik idépontjat
az intézmény éves munkaterve tartalmazza.
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A vizsgaztat) bizottsigokat az intézményvezet6 jeloli ki, melyeknek elntke felelds a
jegyzOkdnyvek vezetéséért.

A vizsgak eredményét az osztalyfénok irja be az anyakényvbe és a bizonyitvanyba. A
zaradékot az intézményvezetd is alairja.

12.3. A tanulék jutalmazasanak elvei

Azt a tanuldt, aki tanulményi munkajat képességeihez mérten kiemelkedben végzi, aki
kitarté szorgalmat, vagy példamutatd kdzdsségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul
az iskola j6 hirnevének megérzéséhez és noveléséhez az iskola dicséretben részesiti,
illetve jutalmazza.

Az iskolank ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulét, aki:

eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

kimagasld sportteljesitményt er el,

a kozosségi életben tartdsan jo szervezd és iranyitd tevékenységet, vagy kivald
eredmeénnyel zarulo egyiittes munkat végzett.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatdan egységes helytallast
tamisitd tanuloi kdzdsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesitent.

12.4. A jutalmazis, biintetés formai

1.

Iskolankban elismerésként a szdbeli dicséretek mellett a kdvetkezd irasos dicséretek
adhatdk, melyeket a tdjékoztatd flizetbe és az osztalynaploba be kell jegyezni:
szaktanari, napkozis neveldi, iigyeletes neveldi, osztalyféndki, intézményvezetdi, és
neveldtestiileti dicséret.

Az Intézményvezetdi és a neveldtestiileti dicséreteket az iskola tanuldinak tudomasara
kell hozni.

Az egesz évben, osztalykodzosségében kiemelkedd munkat végzett tanuldk tantirgyi,
szorgalmi és magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanuldk a
tanév végén konyvvel és oklevéllel, jutalmazhatdk.

A jutalmak odaitélésérél - a pedagogusok, az osztalykozdsség és a didkénkormanyzat
javaslatanak meghallgatdsa utdn - az osztalyféndk dont,

Az a tanuld, akinek intézmeényi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi ¢és
kulturalis versenyek gybztesei, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett
kiemelkedé kozosségi, stb.)

jutalmat a tanévzard iinnepélyen az iskola kdzOssége elbtt nyilvanosan veszi af az
intézmeny vezetdjétol.

A jutalmazésokat az intézmény falitjsdgjan, az iskoladjsdgban, a honlapon is
kihirdetjiik.

Csoportos jutalmazasi formak: Jutalomkirdndulas, kulturalis hozzajarulas (szinhaz v.
kiallitas latogatashoz).
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2.

Az a tanulé, aki kotelessegeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb forméban megszegi,
igazolatlanul mulaszt, tanuléhoz nem méltd magatartast tantsit, fegyelmi intézkedésben
részesitendd. A fegyehmi intézkedeés nem megtorld jellegli, hanem a shlyosabb
fegyelemsértések megeldzésére szolgal, mint nevelési eszkoz.

Az irdsos intések el6tt szobeli fegyelmezd intézkedésben vagy irasos figyelmeztetésben
kell részesiteni a tanuldt, kivéve, ha a cselekmény stlya azonnali irdsos intést tesz
szilkségessé. Az intézményvezetdi irsbeli intést az osztalyféndk kezdeményezi.

A fegyelmi intézkedéseket a tanuléd tajékoztatd flizetébe és az osztilynapléba be kell
irni.

12.5.Fegyelmi eljaras

12.5.1.A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabdlyait a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1) g szakaszaban foglaltak alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljards meginditasarél a nevelGtestillet a kotelezettségszegésrdl valod
tudomasszerzésrdl szamitott harom hoénapon belill dont. A hatdrozatot frasba kell
foglalni, melyet az intézményvezetd ir al, s a neveldtestiilet két szavazati jogu tagja
alairasaval hitelesit.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanuldt és sziildt személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

A legalabb haromtagi fegyelmi bizottsagot a nevelGtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelbtestiilet nem jogosult a
bizottsdg elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

A fegyelmi tirgyalason felvett jegyzOkdnyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat
napirendre tiizé neveldtestiileti értekezletet megel§zben legalabb két nappal szdban
ismertetni kell a fegyelmi jogkdrt gyakorlé nevelétestillettel. A jegyzokdnyv
ismertetését kiveté kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsdg
tagjai vélaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utdn a sziikséges
meértékben — a hatdrozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegest elkovetd tanuld, sziiléje (sziilei), a
fegyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzdkonyv vezetOje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek Ilehetnek jelen. A bizonyitis érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges idotartamig tartozkodhatnak a
targyalas céljara szolgéald teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell keésziteni és el kell juttatni az
intézmény intézményvezetjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi
elidrasban érintett tanulonak és sziildjének.

A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattdraban kell elhelyezni.
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A fegyelmi targyalast kévetden az els6fokn hatarozat meghozatalat célzé nevelGtestiileti
eértekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvélaszthatatlansiginak biztositdsira az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tértvonal beiktatdsaval) meg
kell jelSlni az irat ezen beliili sorszamat.

g

12.5.2. A fegyelmi eljarast megel6zo egyeztet6 eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott &s a sérelmet elszenvedd kodzbtti
megallapodéds letrehozasa a sérelem orvosiasa érdekében. Az egyeztetd ecljaras célja a
kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megéllapodis 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatiarozzuk meg:

az intézmeény vezetbje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zGen személyes talalkozod
révén ad informaciot a fegyelmi eljards varhatoé menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldz6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl,

a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel6zo6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljardsban térténd megallapodas hatéridejét,

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége,

a harmadik kételezetiségszegéskor inditott fegyelmi eljardsban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyezteto eljardst nem alkalmazza, ebben az esetben errél a tanulot és
a szil6t nem kell értesiteni,

az egyeztetd eljards idOpontjait — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
intezmeényvezetoje tizi ki, az egyeztetd eljards id6pontjardl és helyszinérél, az
egyeztetd eljards vezetésével megbizott pedagogus személyérdl elektronikus tUton és
irasban értesiti az érintett feleket,

az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei,

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitisira irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése
szlikséges,

a feladat ellatisat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza,

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elétt legaldbb egy-egy alkalommal kételes a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiillon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak kozelitése,

ha az egyeztet eljards alkalmazisaval a sértett és a sérelmet elszenved6 fél azzal
egyetért, az intézmeény vezetSje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfoljebb
harom honapra felfiiggeszts,
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az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljards — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon,
az egyeztetd eljaras lezdrasakor a sérelem orvoslasdr6l irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala,

az egyeztetd eljaras iddszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okoz6 tanulo
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informéaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa,

az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik,

a sérelem orvoslasard] kotott frdsbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszego
tanuld osztalykozdsségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

12.6. A tanuléi hidnyzas igazolisa

A tanul6 koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrol vald
tavolmaradasat az idGtartamra vonatkozd sziléi vagy orvosi irassal igazolni. (Az
igazolas modjat a hazirend tartalmazza).

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
bejard tanuld érkezik késobb meltanyolhatd kézlekedeési probléma miatt,
rendkiviili esetben, ha a tanuld hibajan kiviili ok miatt tériénik késés (pl. baleset,
rendkiviili id6jaras stb.).
A sziil6 tanévenként 8 tanitasi naprdl vald tAvolmaradast igazolhat, melyet a tajékoztato
fitzetbe kell bejegyezni. ’
A felsGoktatasi intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanulo legfoljebb két
intézmeényben vehet részt. Ettdl csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyfénok
javaslata s a felsé tagozatos intézményvezetd-helyettes déntése alapjan. A nyilt napon
valo részvételt rogziteni kell a napléban, és ezt a hianyzast is figyelembe kell venni az
Osszesitésnél.
A tanulo szamadra elOzetes tdvolmaradasi engedélyt a sziilo irasban kérhet a tdjékoztato
fiizetben. Az engedély megadasirdl tanévenként 3 napig az osztalyfondk, ezen til az
intézményvezetd dont. A dontés sordn figyelembe kell venni a tanulé tanulményi
elémenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.
A tanuld tanitasi Ordrdl vald keésését és hianyzasat a pedagogus az osztilynaploba, az
igazolatlan orakat az osztalyféndk a tajékoztatd fiizetbe az osztalynaploba jegyzi be. A
mulasztott orak heti Ssszesitését €s igazolasét az osztalyfondk végzi.
Az igazolatlan mulasztidsok hatterének felderitésében az osztilyfénok a
gyermekvédelmi felelOssel egyiitt jar el.
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12.6.1.

12.6.2.

Ok kezdeménvyezik a tankbtelezettség megszegésére vonatkozd szabalysértési eljarast.

TAajékoztatas, a sziilo behivisa, értesitése

A szilok tajékoztatdsa, értesitése a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. § (3)
bekezdésének elbirasai szerint torténik.

Tankaiteles tanuld esetében

els6 igazolatlan éra utan: naplé adatai révén a sziild értesitése,

tizedik igazolatlan Ora utan: a kormanyhivatal és gyermekjoléti szolgélat értesitése,a
lakohely szerint illetékes jegyz6 értesitése,

a harmincadik igazolatlan 6ra utin: szabalysértési hatosag értesitése,

az dtvenedik igazolatlan éra utdn: a jegyz6, kormanyhivatal értesitése.

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a szilé figyelmét az igazolatlan
mulasztaskdvetkezményeire.

13. Az intézmény létesitményeinek €s helyiségeinek hasznalati
rendje

13.1. Az intézmény egészére vonatkozé rendszabalyok

@

Az iskola épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket és szaktermeket a Magyarorszag
cimerével kell ellatni.

Az intézmeény minden dolgozdija €s tanulidja felelds:

a kozosségi tulajdon védelméért, a felszereltség allaganak megoOrzéséért,

az 1skola rendjének, tisztasaganak megbrzéséért,

az energidval és az oktatashoz sziikséges anyagokkal valo takarékoskodasért,
a tliz- és balesetvédelemi, valamint munkavédelmi szabalyok, betartasaért.
Vagyonvédelmi okokbol eredd egyéb szabalyozast a hazirend szabalyozza.

13.2. Az intézmény kozalkalmazottaira és tanuléira vonatkozo rendszabalyok

Az intézmény dolgozdinak joga, hogy az intézmény valamennyi helyiségét,
Iétesitményét rendeltetésszerlien hasznalja a nyitvatartasi rendnek megfelelGen.

Az intézmeny tanuldi az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi felitgyelettel
hasznalhatjdk. Tanitasi id0 utan tanuld csak szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhat az iskolaban. A tanitasi idén kiviili rendszeres foglalkozasokon vald
részvételt a sziil6 a tanuld tajékoztatd fiizetében torténd bejegyzés utjan kéri, amit az
osztalyféndk hagy jova. A tovabbiakrol a hazirend rendelkezik.
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13.3. Az intézmény berendezésére, felszerelésére vonatkozé rendszabalyok

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak
az intézményvezetd irasos engedélyével, atvételi elismervény ellencben lehet. Ekkor a
hasznalatba vevd a targyak épségéért anyagilag felelés. Az engedélyen fel kell tiintetni
a kolcsdnzési hataridot. Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni, melynek egyik
példanyat iktatni kell.

A szakmai felszerelések, a szemléltetbeszkdzok, szemléltetéshez felhasznalt anyagok
megrendelésérl a szakmai munkakézosségek, beszerzésiikrol az intézményvezetd-
helyettes gondoskodik az intézményvezeté engedélyezése utidn. A tanitashoz hasznalt
szemléltetGeszkdzok, anyagok meédiak oran vald felhasznalasanak biztositdsa a tanar
feladata. Az eszkozOk, berendezésck hibajat a jelenteni kell, illetve a hibas eszkdzoket,
berendezéseket le kell adni a hiba megjeldlésével.

A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

13.4. A helyiségek biztonsaganak rendszabalyai

Vagyonvédelni okok miatt az {iresen hagyott termeket, 6ltdzéket zérni kell. Minden
helyiséghez potkulcs tartozik, melyet zart szekrényben kell tartani.

A tantermek zarasdnak ellen6rz6 feleldse az épliletet zard takaritd, akinek gondoskodni
kell az elektromos berendezések aramtalanitasarol is, valamint a nasztd "élesitésérol”.
A tantermek, szaktantermek, tornaterem, stb. balesetmentes hasznalhatésagardl, az
azokban elhelyezett eszkdzdk allapotdnak vizsgalatarol az ott tanitdé pedagégus
(leltarfelelds) gondoskodik.

A termek hasznalatanak rendjét a hazirend szabdlyozza. A szertarak biztonsagos
zérhatosagarol, karbantartasarol a szertarfelel0s tanar gondoskodik. Oda tanulék csak
az illetékes tanarral egyiitt, vagy csak az ¢ utasitasara mehetnek be, és csak az 4ltala
eloirt feladatokat hajthatjak végre.

Az intézmeny teriiletén keletkezett kart a karokozonak kell megtériteni. A tanuldk altal
okozott kdrokrol az osztalyfonok koteles a sziilot értesiteni.

A kiils6 kapuk zérasa, nyitasa a technikai személyzet feladata.

14. Az intézményi hagyomanyok apolasa

14.1. A hagyoményapolas tartalmi vonatkozasai

Az intézmény hagyomdnyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az
intézmény jo himevének megorzése, dregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga
és kotelessége. Az linnepélyek, megemlékezések a tanulok nemzeti identitas-tudatanak
fejlesztése, hazaszeretetiik mélyitése, az egymas iranti tisztelet, tirelem alakitisara, a
kozds cselekvés dromére, az 11j kézdsseégek formalasara szolgalnak. A hagyomanyok
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apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint feleldstket a nevelStestiilet
az éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre, tanulményi és sportrendezvényekre
stb.,) valo megfelel6 szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagdgusok és a tanulok
szamara egyenletes,- a képességeket és a ratermettséget figyelembe vevd - terhelést
adjon. Az intézményi szintii innepélyeken, rendezvényeken a pedagogusok és tanulok
jelenléte kotelezd az alkalomhoz ill6 6ltézékben.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis és nemzeti linnepi rendezvényei:

Tanévnyitd linnepély, Tanévzard iinnepély és ballagas,

Nemzeti iinnep: marcius 15., oktéber 23., Nemzeti Osszetartozas Napja junius 4., Anyak
napja, Karacsonyi ilinnep, Holokauszt emléknap januar 27., a Kommunizmus
aldozatainak emléknapja februar 25.

Az iskolaszintl versenyek és szérakoztatd rendezvények:

Versmondé verseny, Kazinczy verseny, Gyermekrajz verseny, Mikulds napi
rendezvény, jelmezbal, szaktirgyi versenyek.

Megyei €s jarasi szintll versenyek:

Zrinyi Ilona Matematikaverseny, Bolyai matematikai- és anyanyelvi csapatverseny

14.2. A hagyomanyapolas kiilsdségei

Az iskola tanuloinak kételezd iinnepi viselete:
lanyok: fehér bluz, fekete (s6tét) szoknya vagy nadrag, iskolajelvény,
fink: fehér ing, fekete (s6tét) nadrig, iskolajelvény.

15. Egyéb rendelkezések

15.1. Egészségiigyi ellitas

Az iskola — egészségligyi cllatasarol sz6l6 a 26/1997. (IX.3.}) NM rendelet az, amely tébbek
kozott Osszefoglalja a nevelési-oktatasi intézmények orvosa altal ellatandd iskola -
egészsegligyl feladatok és a nevelési-oktatasi intézmény véddndje altal onalléan ellatandéd
feladatokat 1s.

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatdsat az intézményben az iskolaorvos és
véddnd biztositja. A fogaszati ellatast az iskolafogaszati ellatds keretében iskolafogorvos végzi.

Aziskolaorvossal a rendszeres kapcsolattartas az intézményvezetd feladata, a kozvetlen
segitd munkat az iskolatitkar végzi. A testnevelés 0rardl hosszabb ideig tarto felmentést,
szakorvosi irdsos vélemény alapjan csak az iskolaorvos adhat. A felmentést a tanuld
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kiteles a testneveld tanarnak atadni. Az iskolaorvos a majus végeéig térténd
sziir6vizsgilatok eredményét figyelembe véve szakorvosi vizsgalatra utalja.

Az iskolaorvos az osztalyfondk keérésére a tanulok egészséges életmodra nevelése
érdekében felvilagosité el6adasokat tarthat. A kotelezd orvosi vizsgalatokat,
védboltasok idépontjat Ggy kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitast a Jehetd
legkisebb mertékben zavarja, illetve ha moéd van ra, csak tanitas el6tt vagy utan, Az
orvosi vizsgélatok iddpontjarél az osztalyféndkdét az intézményegység vezetd
tajékoztatja.

Az iskola védéndje elére elkészitett munkaterve alapjan, melyet az intézményvezetével
egyeztet, végzi munkajat.

Az intézményben védondi szoba miikédik, a fogaszati ellatas az iskolafogorvos rendel6jében
torténik.

A tanuldk vizsgalatokon torténd megjelenését az iskolatitkar koordinalja.

Az iskolaorvos elvégzi, vagy védéné részvételével biztositja a tanuldk egészségiigyi
allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:

l

fogaszati szlirés,

belgyégyaszati vizsgalat,

szemészet, szinlatas vizsgalat, hallasvizsgalat,

a tanulok fizikai allapotanak mérése évente egyszer,
krénikus betegségek nyomonkovetéset

15.1.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatis rendje

Az osztalyfénéknek gondoskodnia kell arrél, hogy osztilyanak tanuléi az orvosi
vizsgalaton megjelenjenek.

Az iskolaorvos munkdjanak {itemezését minden €v szeptember 15-ig egyezteti az iskola
intézményvezetdjével. A didkok szlrévizsgalatanak tervezetét oktober 15-ig
kifiiggeszti a tanari szobaban.

15.1.2. Az iskolai védono feladatai

A védond munkajanak végzése soran egylttmiikddik az iskolaorvossal. Elosegiti az
iskolaorvos munkajat, a szilkséges sziir6vizsgalatok titemezését. Figyelemmel kiséri a
tanulok egészségr allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon vald megjelenésiiket,
leleteik meglétét. Elvegzi a sziirvizsgdlatokat megel6zd ellenérz6 méréseket
(vérnyomads, testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védond szoros munkakapesolatot tart fenn az mtézmény intézményvezetd-
helyetteseivel.

Veégzi a diaksag kOrében a szilkséges felvilagositd, egészségneveld munkat,
osztalyféndki orakat, eldadasokat tart az osztalyfonékkel egylittmikodve.

44



15.1.3. A gyermekek, tanuldok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésének
eljarasrendje

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusdgvédelem az intézmény Osszes
dolgozdjanak alapvetd feladata. Ennek végzése soran az intézmény vezetdje a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 69.§ (2) f bekezdésében meghatarozott feladatok ellatisara
gyermek- €s ifjisagvédelmi feleldst biz meg a feladatok koordinaldsdval. A gyermek-
és ifjisdgvédelmi felelosok (alsd és felsé tagozat) kapcsolatot tartanak fenn a
Gyermekjoléti Szolgilat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodé feladatokat ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal. A
tanulé anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola
mtézményvezetje inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatds megallapitisa érdekében.

15.2. A téritési dij, a tandif befizetésére, visszafizetésére vonatkozd rendelkezések

A téritési dijak fizetésérél a 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet III. fejezet
rendelkezik.

A téritési dijak megallapitasakor adhato szocidlis kedvezményeket az Onkormanyzat
rendelete allapitja meg.

Ennek alapjan intézményinkben a tanuldknak téritési dijat kell fizetni:

miuvészeti képzés (elsd hangszer tanulasa esetén)

Tandijat kell fizetni

mivészeti képzés (masodik hangszer tanuldsa esetén)

16. Az elektronikus és az elektronikus uton eloallitott
nyomtatvanyok kezelési rendje

16.1. Az elektronikus iton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet
eléirasainak megfelelfen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagh elektronikus
alairast kizérdlag az intézmény intézményvezetdje alkalmazhatia a dokumentumok
hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és
az irattirban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapt mésolatat:

az intézménytérzsre vonatkozd adatok mddositdsa,

az alkalmazott pedagégusokra, 6raadé tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

a tanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések.
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Az elektronikus ton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
mtézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

o Az cgyéb clekfronikusan megkiildétt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem
szilkséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai
halozataban egy kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappéhoz valé
hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az
intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkdr, az adminisztracios
dolgozok és az intézményvezetd-helyettesek) férhetnek hozza.

17. Az iskolai konyvtar miitkodéesi szabalyzata
17.1. Az iskelai kényvtarra vonatkozo altalanos adatok

A kényvtdr neve: Siméandy Jozsef Altalanos Iskola Konyvtira

A kényvtar jellege: zart kdnyvtar

A konyvidar elhelyezése: az iskola kis épiiletének emeleti részén talalhatd
A kényvtar haszndlata: ingyenes

A kényvtar dokumentumainak szdma: 6688

A kényvtar pecsétje:

17.2. A kényvtar milkodésének célja, a mikodés feltételei

Az iskola konyvtara az iskola mitkddéséhez, pedagdgiai programjanak megvalositasdhoz, a
neveléshez tanitashoz, tanulishoz szitkséges dokumentumok rendszeres gyljtését, feltardsat,
megbrzesét, a konyvtiri rendszer szolgaltatasainak elérését, tovabba a konyvtarhasznalati
ismeretek oktatdsat biztosito, az intézmény kdnyvtar-pedagbgiai tevékenységét koordinalo
szervezeti egység.

A konyvtar SZMSZ-e szabalyozza a konyvtar miikodésének és igénybevételének szabalyait.
Allomanyéba csak a gylijtékorébe tartozé dokumentum vehetd fel. A tankdnyveket kiilén
gyljteményként kezeljiik.

A konyvtar rendelkezik a jogszabédlyban el6irtaknak megfelelden:

e a hasznaldk altal kdnnyen megkézelithetd konyvtarhelyiséggel, amely alkalmas az
allomany szabadpolcos elhelyezésére és egy osztaly egyidejii foglalkoztatasara

e legalabb haromezer kényvtari dokumentummal rendelkezik

e tanitasi napokon a tanulék és a pedagdgusok részeére megfelelé idépontban a
nyitvatartas biztositott,

¢ rendelkezik a kiillonbdzd informacidhordozok hasznélatihoz, az ijabb dokumentumok
eldallitasahoz, a kényvtar miikodtetéséhez sziikséges nyilvantartasok vezetéséhez
szikséges eszkdzokkel.

Koényvtarank kapcesolatot tart a kistarcsai varosi kézkonyvtarral.
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17.3. A konyvtar alap- és kiegészitd feladatai

Az alapfeladatok a jogszabdlyoknak megfelelden a kovetkezSk:
A helyi tanterv figyelembevételével a gylijtemény folyamatos fejlesztése, feltarasa, drzése,
gondozasa és rendelkezésre bocsatasa.
e a beszerzett dokumentumok hat napon beliili bevételezése s leltarba vétele

¢ acimleltarkdnyv naprakész vezetése

e flizetes nyilvantartds vezetése a kdlcsonzott konyvekrol

e tajékoztatds nydjtasa a dokumentumokrdl €s a szolgaltatasokrol,

e aziskola pedagdgial programja szerinti konyvtari foglalkozasok tartasa,

o konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalaténak biztositasa,

e konyvtari dokumentumok kélcsénzése,

o tankdnyvek, segédkényvek kilcsénzése tanuldink szamara,

e az clavult vagy fizikailag haszndlhatatlannd valt, vagy az olvasék altal clvesztett
kényvek évente vald kivondsa az allomanybdl és az ezzel kapcsolatos nyilvantartas
elvégzése

A kiegészits feladatok a kdvetkezok:
e akoznevelési torvényben megfogalmazott egyéb foglalkozasok tartasa,
¢ anevelo-oktaté munkahoz sziikséges dokumentumok tébbszorozése,
e mas konyvtar altal nydjtott szolgaltatdsok elérésének biztositasa

17.4. Az iskolai tankonyvellitassal kapcsolatos feladatok

e az ingyenes tankdnyvre jogosult tanuldk felmérése

e az ingyenes tankdnyvellatasban részesiilé tanuloknak kiadott kotetek szambavétele

e tanév kdzben lehetéség biztositasa a tankdnyv-elhasznalodasbol, -elhagyasbol
keletkez6 hianyok potlasa

Az iskolai kényvtar dlloméanyaba veszi az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok
szamara beszerzett tankdnyveket, azokat leltari nyilvantartdsba veszi, majd kikélcsonzi a
tanuléknak.

17.5. A konyvtar miikddésével kapcsolatos szabalyok

A kényvtar szolgaltatasai a kdvetkezok:
e szepirodalmi kdnyvek és szakkényvek kolesonzése
o tankdnyvek, kiildnb6zé tanulmanyi munkat elésegité segédeszkozik (pl.: térkepek,
példatarak, feladatgylijtemények stb.) kélcsonzése
e informdciogylijtés az internetrd] a kdnyvtaros segitségével
e lexikonok, alacsony példanyszdmu kényvek, dokumentumok olvasétermi hasznalata
e tdjckoztatd a tanuldk szamara a kdnyvtar hasznalatarél
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o konyvtari érak és egyéb foglalkozasok tartisa
e neveld-oktaté munkahoz sziikséges dokumentumok tébbszorozése

A kényvtar hasznaloi kére, a beiratkozas modja
A konyvtarat az iskola tanuldi és dolgozdi a hasznalati szabalyzatnak megfelelden veheti
igénybe. (A kdnyvtarhasznalat részletes szabdlyait a 2. sz. melléklet tartalmazza.)

A nyitvatartas és a kdlesénzés ideje

A nyitvatartdsi id6 mértékét az érvényben 1évo jogszabalynak megfelelen kell kialakitani.
(22 6ra)

A nyitvatartas ideje igazodik a tanulok igényeihez. A kolcsonzési id6rél a kényvtar
hirdet6tablajan kifiiggesztett tajekoztatordl, ill. az iskola honlapjardl értesiilhetnek az
érdeklodok.

17.6. Az iskolai kényvtar gazdilkoddsa

Az iskolai kdnyvtar feladatathoz szitkséges pénziigyi, targyi feltételeket az éves intézményi
koéltségvetés alapjan kell meghatarozni.

Nagyobb értékil kdnyvtari eszkdzok vasarlasa csak az iskola intézményvezetdjének irasbeli
hozzdjarulasaval torténhet.

1. sz. melléklet az iskolai kényvtar SzMSz-¢hez

Gyiijtokori szabalyzat

Az iskolai kbnyvtar olyan altaldnos gytjtékor szakkdnyvtar, amelynek legalapvetébb sajatos
feladata az iskolai oktato-nevel6 munka megalapozésa.

A feladataival dsszefliggt gylijtési tevékenység az iskolai pedagogiai programjéban
meghatarozottak szerint a konyvtar az alabbi szempontok szerint gytijti alloméanyat:

1. A gyljtés kore

2. A gylijtés mélysége

3. A gylijtés dokumentumtipusai

1. A gyiijtés kore
A kdnyvtar alloményéba tartozé dokumentumokat f6 és mellék gylijtékori szempont szerint
kell gy{ijteni.
Az intézmény f6 gylijtokdrébe tartoznak az iskola alapvetd feladatainak (oktatasi)
megvalositisdhoz kapcsoloddé dokumentumok, a masodlagos 1skolal funkcidkhoz kapcsolédo
dokumentumok pedig a mellék gylijtokorbe.
A 16 gytjtékorbe tartozé dokumentumok:

e Lirai, prézai és dramai antologiak

e Klasszikus és kortars szerzék miivei

e Neépkdlteszet, meseirodalom, azok gyiijtemenyes ktetei

e Mas nemzetek irodalma (klasszikus és modern)

e Tematikus antologiak

o Eletrajtok, torténelmi regények
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o Utleirasok

e Gyermeck- és ifjisagi regények, elbeszélések, versek

o Altaldnos lexikonok és enciklopédiak

e Egy- és kétnyelvil szotarak

o Atlaszok, kronolégiak

o Képletgylitemények

o Kepzémiivészeti albumok

e A tudoményok a kultira, a hazai és az egyetemes miivelédéstorténet alapszintii
elméleti és torténett Gsszefoglaldi

e A tananyaghoz kapcsolodd, a tudomanyokat bemutatd segédkonyvek, ismeretkdzId
milvek

e Iskolai tankdnyvek, segédletek

¢ Az iskolankkal kapcsolatos anyagok

e A helyi tantervekhez kapcsolddé hazi olvasmanyok

e A nevelés, oktatds elméletével foglalkozd legfontosabb kézikdnyvek

e Modszertani kézikdnyvek, segédletek

e Pszichologiai miivek, enciklopédiak, a gyermek- és ifjikor Iélektana

e A tovabbtanulas lehetdségeirdl késziilt kiadvanyok

o Kémyezetvédelem

e Az iskolai kdnyvtarak tevékenységével foglalkozo mivek, jogszabalyok

o Folyoiratok, szaklapok

e Zenei irodalom

e Csaladjogi, gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos dokumentumok

e Sportkényvek

o Jatékgyijtemények

Azok a dokumentumok, melyek az eléz8ekhez nem tartoznak illetve hatéresetei a mellék
gvljtékorbe sorolandok.

2. A gyiijtés mélysége
Az iskolai konyvtar az iskola feladataival 6sszhangban vdlogatva gylijti a kdvetkezbket:
e Lirai, prozai ¢és dramai antolégiak
o Klasszikus szerzék mivei
e Nepkdltészet, meseirodalom
o Altalanos lexikonok, enciklopédiak
¢ A tudomanyok, a kultira, a hazai és egyetemes milvel6déstorténet elmeleti és torténeti
Osszefoglaloi
e A tananyaghoz kapcsolodd, a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutat6d
segédkdnyvek, tdrténeti dsszefoglalok, ismeretkdzld milvek
e Tankonyvek, segédletek
e A helyi tantervhez kapcsolddé kitelezd és ajanlott irodalom
e A nevelés, oktatds elméletével foglalkozd legfontosabb kézikdnyvek
s A kitlonféle tantargyak oklatasal segild tnddszetlani kézikonyvek, segédlelek
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e Iskolankra vonatkozd dokumentumok
s Az iskolai kényvtar tevékenységét érintd dokumentumok

3. A gyiijtés dokumentumtipusai
A konyvtar gyiijtékdre az iskola feladatainak ellatasahoz sziikséges, alabb felsorolt
dokumentumtipusokbol all:

o konyvek és konyvjellegli kiadvanyok

e periodikak

e egycb dokumentumok (f6ldgémb, térképek, képek)
audiovizualis ismerethordozdk:

képes dokumentumok (oktatéfilmek, diak stb.)
hangz¢ dokumentumok

szamitastechnikai ismerethordozok

oktatd programcsomagok

O ©C O O

2. sz. melléklet az iskolai kényvtar SzMSz-éhez

Kdnyvtarhasznalati szabalyzat

A kényvtarat az iskola tanuldi és dolgozdi (pedagbgus, technikai személyzet) a hasznalati
szabalyzatnak megfelelden vehetik igénybe. A tanuldi nyilvantartas alapjan minden tanulod
beiratkozott olvasdja konyvtarunknak. Alloményvédelmi szempontbol a tanuls- és
munkaviszony megsziintetése csak az esetleges konyvtari tartozas rendezése utdn torténhet.

A beiratkozas és a kilcsdnzés ingyenes. A kdnyvtirhasznalat médja lehet helyben hasznalat,
kblesdnzés, egyéni és csoportos.

A helyben hasznalhaté dokumentumokat a szaktanar is csak egy-egy tanitasi Oréra
kolesonodzheti.

A kiOnyvtarbél barmely dokumentumot c¢sak a kdnyvtaros tudtaval lehet kivinni
(kik&lestnozni). Kolesondzni csak nyilvantartas rogzitésével lehet. Régziteni kell a kdlcsonzés
id6pontjat. A kolesonzést a konyvtaros tartja nyilvan (filzetes nyilvantartassal). Az elveszett
vagy erdsen megrongalodott dokumentumot az olvasé koteles kifogastalan példannyal pétolni
vagy kifizetni a kdnyv mindenkori lehetséges beszerzési arat. A kolcsdnzés idétartama egy hét,
a tanulondl egy konyv lehet kint. A kdlcsénzés egyszer egy hétre meghosszabbithaté. Kivételt
képeznek a kitelezd olvasmanyok, ezek a feldolgozasig a tanulonal maradhatnak.

A nevel6i példanyokat minden tanév végén le kell adni! A kévetkezd tanévre valo felkésziilés
c€ljabol koleséndzhetSk pedagdgiai szakkdnyvek.

Tartds tankonyv kolesdnzési ideje egy tanév — tanév kezdetétdl a tanév végéig. Az ingyenes
tankOnyvtimogatasban részesiilé didkok altal atvett tartdés tankdnyvekkel kapcsolatos
szabalyokat az SzMSz-iink 4. sz. melléklete tartalmazza.

A nyitvatartasi ido heti 22 ora.

Osztalyok, tanulocsoportok a konyvtarat nyitvatartdasnak megfeleld Utemezéssel vehetik
igénybe. A kdnyvtarhasznalati 6rakat, foglakozasokat a kényvtaros vezeti.

Tanitasi ordk alatt (kivéve a koOnyvtarban tartott drdkat) a tanuldk csak tanari engedéllyel
tartdozkodhatnak a kényvtarban. A konyvtar miikodését nem akadalyozhatja értekezlet, illetve
mas programok.
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3. sz. melléklet a konyvtar SzMSz-éhez

Katalégusszerkesztési szabalyzat

Koényvtarunk jelenleg nem rendelkezik katalogussal. A Szikla-programmal elinditott
katalogizélas a szamitogép tonkremenetele miatt megsemmisiilt. Ujrainditasa folyamatban
van.

4, sz. melléKlet az iskolai konyvtar SzMSz-éhez

Tankonyvtari szabalyzat

A Simaéndy Jozsef Altalanos Iskola a kévetkezé modon tesz eleget az ingyenes tankényvi ellatas
kotelezetiségének.

e Az ingyenes tankdnyvre jogosult didkok az iskolai konyvtar nyilvantartdsaba felvett
tankonyveket kapjak meg hasznalatra.

e Ezeket a tankOnyveket a tanuldk a konyvtar klesdnzési szabalyai szerint kdlesdnzik ki,
és a konyvtari kinyvekre vonatkozo szabalyok alapjan hasznalhatjak.

o Az iskola részére tankényvtamogatas céljara juttatott Osszegnek legaldbb huszondt
szazalékat tartdés tankdnyv, illetve az iskoldban alkalmazott ajanlott és kotelezd
olvasméanyok vésarlasara kell forditani. A megvasarolt kényv és tankonyv az iskolai
konyvtar dllomanyiba keriil.

A kdlcsinzés rendje

A tanuldk a tanév soran hasznalt tankdnyveket és segédeszkozoket (atlasz, feladatgy(ijtemény)
szeptemberben a konyvtarbol kblesdnzik. Alairasukkal igazoljdk a kényvek atvételét, illetve
elfogadjék a konyvek hasznalatra és visszaadésira vonatkozo6 nyilatkozatot.

Ennek szévege a kivetkez6:

Nyilatkozat
Alairasommal igazolom, hogy tdjékoztatast kaptam az alabbiakrol:
o az iskolai kdnyvtarbdla ...... /....-s tanévre kaptam tartds tankdnyvi keretbol

beszerzett kdnyveket , melyet atvettem az iskolai kdnyvtarbdl €s az atvételt
alairdsommal igazoltam

L J janius 15-ig az iskolai kényvtarnak visszaszolgaltatom az atvett tartos
tankonyveket

e atankOnyvek épségére tisztasdgara vigydzok. Amennyiben megrongalédik vagy
ethagyom, akkor azért anyagi felelsséggel tartozom, pdtolni kell mas forrasboél, végssd
esetben pedig a vételarat meg kell tériteni.

sorszam alairas osztaly
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A tanulok kotelesek a tanév befejezése elbtt a tanév elején illetve kdzben atvett tankOnyveket a
konyvtarban leadni.

A tankdnyvek nyilvantartdsa
Az iskola kényvtardban egyedi nyilvantartasba keriilnek a szotarak, kotelez6 olvasmanyok.
Id6leges brosura nyilvantartasba a tartos tankonyvek, amelyeket a didkok a kényvtarbdl tartos
hasznélatra kélesdndznek.
Az iskolai kényvtari allomanyba keriilt dokumentumok csak kényvtari bélyegzés és
nyilvantartasba vétel utan kdleséndzhetok.
A tartds tankényvek kdlcstnzési ideje

o t0bb évfolyamon keresztiil hasznalt tankényvek esetén négy év

e egy éviolyamon hasznalt tankdnyvek esetén szeptember 1-t6l junius 15-ig.

A tartds tankonyvek két-két példanyat tankdnyvtari az iskolai kiinyvtar tankdnyvtari részébe
is el kell helyezni.

Evente leltarlista késziil
e azegyedi kblecsonzeésekrdl (folyamatos)
e Osszesitett lista az (Jjonnan beszerzett tankényvekrdl
o {sszesitett lista a készletben 16v6 még hasznalhatd tankényvekrol
e a selejtezendd tankdnyvekrol
e a konyvtarban talalhatd huszondt szazalékbol beszerzett kotelezé és ajanlott
olvasmanyokrél

Karterités
A tanuld a tmogataskent kapott ingyenes tankényvet koteles megérizni és rendeltetésszerlien
hasznélni. Ebb6l fakaddan elvarhato tole, hogy az altala hasznalt tankényv legalabb négy évig
hasznilhato dllapotban legyen. Az elhasznalédéas mértéke ennck megfeleléen

e az elsé év végére legfeljebb 25%-0s

o masodik év végére legfeljebb 50%-0s
e harmadik év végére legfeljebb 75%-o0s
e anegyedik év végére 100%-os lehet,

Amennyiben a tanuld az iskolai kényvtarbél tankdnyvet kdlesdndz, a tanuld, illetve a kiskor
tanuld sziildje koteles a tankdnyv elvesztésébol, megrongalédasabol szarmazo kart az
iskolanak megtériteni.

Modja:
e ugyanolyan kdnyv beszerzése
e anyagi kartérités

Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megallapitasa a kényvtaros feladata. Vitas
esetben az intézményvezetd szava dontd.
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Abban az esetben, ha az elhasznalédas mértéke a megengedetinél indokolatlanul nagyobb, a
tanulonak a tankonyv atvételekor ervényes vételaranak megfeleld hanyadat kell kifizetnie:

e az elsd év végére a tankdnyv aranak 75%-at

e amidsodik év végén a tankdnyv aranak 50%-at

¢ a harmadik év végén a tankdnyv aranak 25%-at.

A tankonyvkolesdnzéssel, a tankonyv elvesztésével, megrongalddasaval okozott kéar
megtéritésével, a kartéritesi kitelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcesolatban a
sz{l0 altal benyajtott kérelem elbirdldsa az intézményvezetd hataskore.

A tankdnyvek rongalasabdl eredd kartéritési 6sszeg tankdnyve és segédkdnyve, kitelezd
olvasmanyok beszerzésére fordithato.

5. sz. mellékiet A tankdnyvellitas rendjérdl

A tankodnyvellatas rendje

A Kormany 1205/2017. (V.29.) hatirozata értelmében az altalinos iskoldk minden
tanuldja téritésmentesen kapja meg a tankonyveket.

Az ingyenes tankényvellatast iskolank
tankényv kélcsdnzéssel,
hasznalt tankdnyvek biztositasaval,

az allami normativa felhasznéalasaval biztositja.

Az emberi eroforrasok minisztere 4/2017. (IV. 10) EMMI rendelete szerint:

1-2. évfolyamon nincs tartds tankdnyv (nem kell visszaadni az iskolanak a konyveket)

3-8. évfolyamokon az allam éltal téritésmentesen biztositott tankdnyveket - a munkafiizetek
kivételével — az iskola kényvtari allomanyabol kapjak. Az allam 4ltal téritésmentesen
biztositott tankdnyveket a tanuld koteles az utolsé tanitdsi napon visszaszolgéltatni az
intézmény kdnyvtaranak. Megrongalddas esetén a kdnyv beszerzése &s konyvtarba torténd
visszajuttatasa a sziilé feladata.

A szilbket és didkokat érint6 tankonyvrendeléssel, szallitissal és szamlazassal kapesolatos
legfontosabb tudnivaldi:
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1. Az iskolak aprilis 1-jétél Aprilis 30-ig adjdk le az alaprendeléseiket. Az Gjonnan
beiratkozé tanulok rendeléseinek rogzitésére, ¢s az esetleges moddositasok elvégzésére az
iskolaknak majus 15. és jinius 30. kézott van lehetdségiik.

2. Az iskolik augusztus hénapban kapjak meg az alaprendelés sor&n igényelt konyveket.
3. Iskolinkban a tankényvek kiosztisa az els6 tanitasi napon torténik.

4. A tankonyveket szallité KELLO Konyvtarellatd Nonprofit Kft. honlapjan elérheté a
»oziil6i1 felilet”, itt egy regisztracid utan lehetdség van a:

a didkok adatainak sziilék altali ellentrzésére,

az iskolai tankdnyv rendelések sziilok altali jovahagyasara (a felillet hasznalata nem kételezd,
az iskoldk tovabbra is kérhetik a sziiléi jovahagyast a kordbbiakban megszokott modon),

a didkok tankdnyvrendeléseinek nyomon kdvetésére

Ha gyermeke iskolat valt: az iskolaval egyeztetve kell a valtasbol kovetkezo, a tankdnyveket
esetlegesen érintd teendokrél egyeztetni.

Lakcimvaltozas: amennyiben (szuloifelulet kello.lhn) weboldalon keresztiil kérik személyes
adataikban tortént valtozasok rogzitését, az iskola errdl értesitést kap, de a valtozast az iskola
tankdnyvielelsével is kdzolniiik kell.
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18. A milvészeti iskola szervezeti és miitkodési szabalyzata

18.1. Az alapfokd miivészetoktatas célja és feladata

o (Célja:
A valasztott szakon belll nyljtson specialis miivészeti ismereteket, és az alkotd
munkaval egyiitt jaro pozittv élmények segitségével jaruljon hozzd a harmonikus,
érzelmileg gazdag, kreatlv személyiség kialakitasahoz.
Alakitsa ki a kultira irdnti nyitott magatartast, az esztétikai érzékenységet, neveljen a
milvészetek befogadasara, ériésére és miivelésére.
Sajatos eszkozeivel dsztonézzon a tarsadalmi érintkezésben és kommunikéciéban a
tolerans magatartasra.

e Feladata:
Ismertesse meg az egyes miivészeti 4gak alapvetd ismeretanyagat és technikait.
Alapozza meg a milvészi kifejezdkeészségek kialakitasat, bontakoztassa ki a tanuldk
alkotd fantaziajat, és fejlessze improvizécios készségtiket.
Készitse fel az atlagosnal jobb képességii ndvendékeket a szakiranyt tovabbtanulasra,
illetve miivészeti dnképzokorok, egyiittesek munkéajaba vald bekapcesolodasra.
Torekedjen a tarsmiiveészetekkel valo egylittmtkddésre, kapcesolattartasra.

18.2. A zeneiskolai oktatas feladatai

A zeneiskola alapfoki mivészetoktatasi intézmény.
o Feladatai:

A hangszeres, vokalis zenei miiveltség megalapozésa ¢s fejlesztése.

Tanuléi tobbségének tudasit olyan szintre kell fejlesztenie, hogy képesek legyenek
amat6r muzsikalasra kamaraegylittesben vagy zenekarban.

A zeneiskola adjon rendezett zenei ismereteket.

Tanitsa meg tanuléit a zenei irasra és olvasasra.

Vezessen ra a zene logikéjara, formai Osszefiggéseire.

Ismertessen meg a fébb zenei stilusok sajatossdgaival, a zene torténeti dsszefiiggéservel,
mas muveszetekkel valo kapesolataival.

Osztdndzze a tanulokat életkoruknak megfeleld, zenei targyn kényvek, ismeretterjeszt
miivek olvasasara.

A nemzeti kisebbségekhez tartozo névendekeket ismertesse meg a népiik zenéjével.
Fejlessze a tanuldk zenei izlését, stilusérzékét, a zenei karakterek iranti érzékenységét.
Fejlessze a novendékek zenei képességeit: hallasukat, ritmusérzékiiket,
érzékenységiiket a dinamika és a hangszin kiilonbségeire.

Szoktassa tanuloit rendszeres, céltudatos munkara.
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Ertékes zenei anyag tanitaséval, korszerl, vonzé médszerekkel alakitson ki olyan
érzelmi kapcsolatot a tanulokban a muzsikdlas irdnt, hogy az mindennapos
szilkségletiikké valjék.

Az iskola tevékenysége irdnyuljon arra, hogy a novendékei az életkoruknak és
képességeiknek megfeleld zenei anyagot kotta-hilen, stilusosan, a zenei
Osszefiiggéseket visszaadva, értelmesen tagolva, dmyaltan és kifejezden szdlaltassdk
meg.

Neveljen az értékes zene szeretetére.

Osztdndzze a tanuléit rendszeres hangverseny- és operalatogatisra, a radié és a televizié
zenel miisorainak meghallgatsdra, a zenei élet eseményei irdnti érdeklddésre, értékes
hangfelvételek és videofelvételek gyiijtésére €s meghallgatasara, de mindenekeldtt aktiv
tarsas muzsikalasra,

Hasznélja ki a lehetéségeket a kozismereti iskoldk zenei életének tdmogatisara.
Miikddiék egyiitt mas intézményekkel a kulturalis és miivelGdési feladatok ellatasaban
(hangversenyrendezés, ismeretterjesztés).

Segitse az egyhazzenei ¢letet.

Tamogassa az amatOr zenekarok és kamaraegyiittesek, a csaladi ,,egyiitt muzsikalas”
milkddését, legyen nyitott az értékes kénnylizenére,

Lehetéség szerint létesitsen cserekapcsolatot mas (esetleg kiilfoldi) zeneoktatasi
intézményekkel.

Teremtsen ,szabad iskola” formajdban lehetGséget a legviltozatosabb igények
kielégitésére.

18.3. A pedagiégusok oktaté-neveld munkajanak altalanos szempontjai és iranyelvei

A miivészeti iskoldban az oktaté-neveld munkit a tantervben meghatarozott szempontok
alapjan kell megtervezni. A miivészeti tanszakok, szolfézs, hegedii, gordonka, zongora,
rézfivos, fafivds, maganének, iit6hangszer vagy egyéb csoportos foglalkozasokra torténd
tananyagtervezés egy-egy csoportra (osztilyra) bontja le az adott tanév tantervi anyagat. A
tervezés egy tamévre torténik. Kovetelmény, hogy a tandr alaposan ismerje novendékei
személyiségét, képességét, tehetségét. A nevelbnek kiilondsen iigyelni kell arra, hogy
novendékeit t1l ne terhelje. Ezért az oktatds moddszerét a kivanalmaknak megfelelden
tanuldnként kell megvalasztania.

A zenei, miivészeti nevelés az altalinos nevelésnek fontos része, azonban figyelembe kell
venni, hogy a miivészeti iskolai novendékek legnagyobb része nem lesz hivatisos miivész,
hanem a j6 nevelémunka alapjin a zenét, miivészeteket szeretd, érté egyén. Az iskolai
munka soran elsdsorban meg kell kedveltetni a zenét, a miivészeteket.

Ugyelni kell arra, hogy az 6énként vallalt miivészeti iskolai tanulassal ne terheljiik til a
gyermekeket és ne hajszoljuk teljesithetetlen feladatokra, éncélt produkeidkra. A |, kirakat
eredmények” helyét az elmélyiilt, tudatos, stilusos, szépen megformalt muzsikalisnak,
milvészeti tevékenységnek kell elfoglalnia.
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Térekedni kell arra, hogy olyan feladatokat adjunk, olyan darabokat valasszunk — mindig a
lanuldk fejletlségl szinliének megleleléen -, amelyek (ejlesztik a tanuldk milvészi izlését,
stilusismeretét, latokorét,

A szaktandrnak kiilonds gonddal kell foglalkozni a miivészeti palydkra késziilo
tanulokkal. Ezért rendszeres kapcsolatot kell tartania a tanszakvezetokkel, a
szaktanacsaddval, az illetékes miivészeti szakgimnizinm tanszakdval, hogy megismerje az
ott folyé munkat és a felvételi kovetelményeket. Az utolsé éves, miivészeti palyara, illetve
tovabbtanulasra jelentkezé tanulék felvételi vizsgajihoz adjon meg minden segitséget,
természetesen a sziilok segitségét is figyelembe véve. Az iskola intézményvezetdjének
kérésére a pedagégus készitse el a tovibbtanuliasra jelentkezett tanulék fotargyi és
szolfézselméleti jellemzését,

A fOtargy tanara kisérje allando figyelemmel névendékei szolfézs, kamarazenei, zeneirodalmi
fejlodéset es iskolai (kbzismereti) elémenetelét.

Az alapfoka miivészetoktatasi intézmény tevékenysége

Az alapfokii miivészetoktatasi intézmeény sajatos iskola, amelyben el6képz6, hangszeres
eloképzd, alapfoki és tovabbképzé éviolyamokon folyik az oktatas.

Az iskolaban felndttoktatas is folyhat.

Az alapfoki milvészetoktatasi intézmény tagozatai és tanszakai:

a Szervezeti Miikddési Szabélyzat eldbbi fejezeteiben foglaltak szerint.

Az alapfoki miivészetoktatasi intézmeény alapitd okirata hatdrozza meg — a fenntartd
jovahagyésaval -, hogy a fent felsoroltak koziil milyen tagozatot indit.

18.4. Az iskola vezetése, hataskorok atruhdzasa, ellenorzés, kiilso kapcsolatok

18.4.1. Az intézményvezetd-helyettes — miivészeti helyettes

Az iskola élén az intézményvezetd all, aki vezetSi tevékenységét az intézményvezets-
helyettesek és a mlivészeti intézményvezetd-helyettes kozremiikbdésével latja el (Lasd: elozd
fejezetek!).

Feladatok:

o az alkalmazottakkal szemben az intézményvezets, illetleg illetékes helyettese,
milvészeti iskola intézményvezetd-helyeticse — munkaltatdi jogkérben eljarva — hozhat
intézkedést

o atanuldval szemben fegyehmezd intézkedés, illetéleg fegyelmi biintetés kiszabdsara van
lehetdség

e asziil6t, vagy nem az iskolaban dolgoz6, illetve tanuld személyt az iskola dolgozdjanak
tdjckoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrdl, kérve annak megtartasat, s ha ez nem
vezet eredményre, az intézmeényvezetot kell értesiteni, aki felszdlithatja az illetdt, hogy
hagyja el az iskola épiiletét.
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A sziil6i munkakézisség iskolaszintii képviseldjével az iskola intézményvezetije, a
zeneiskola képviselojével a miivéscell intézményvezelo-helyettes tart kapesolatod.

e Azokban az lgyekben, amelyekben a sziiléi munkakodzdsségnek az SZMSZ vagy
jogszabaly véleményezési jogot biztosit, a véleményt az intézményvezetd kéri meg az
irasos anyagok atadasaval.

o A sziildi munkakdzosség képvisel§jét a nevelbtestilleti értekezlet véleményezéssel
érintett napirendi pontjanak targyaldsdhoz meg kell hivni.

e A zeneiskolai sziildi munkakozssége részére a miivészeti intézményvezetS-helyettes
tanévenként legaldbb egy alkalommal tajékoztatast ad a zeneiskola munkajarol.

18.4.2. A sziil6i munkakdzisség részére biztositott jogok

A Koznevelési térvény felhatalmazasa alapjan a jelen SZMSZ a sziiléi munkakozosség
részére a kdvetkez6 jogokat biztositja:
A sziil6i munkakozosségnek véleményezési joga van

e amiikodési szabélyzatnak a szil6ket is érinté rendelkezéseiben,

e a hazirend megallapitasaban,

o aszildket anyagilag is érintd ligyekben,

e asziildi értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

o aziskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

18.4.3. Kiils6é kapcsolatok rendszere, formaja, médja

Az iskolat kiilsé kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezeté-helyettes
¢s az miivészetl intézményvezetS-helyettes a vezet6i feladatmegosztds szerint tartanak
kapcsolatot a kiils& szervekkel.

Rendszeres munkakapcsolatot tart intézménylink:

e a Tankeriilettel

o az intézményt timogato ,,Nektar” Alapitvany kuratériuméval,
o Sziiloi kézosseggel

e Kistarcsal Nevelési Tandcsadd és Human Szolgaltatoval

o Alapszolgaltatasi Kdzponttal

e egyhdzakkal

e szakmai szolgaltatokkal

o Kistarcsa Varos Onkorményzataval

o  Ovodakkal: a zeneiskola népszerfisitése

o Kistarcsai Kulturalis Egyesiilettel

e Mas telopiilese iskolai
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18.5. A neveldtestillel milkdésére, valamint a szakinai inunkakozisségekre vonatkozé
altalanos szabalyok

A nevelbtestiilet az alapfoki mitivészetoktatasi intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési
és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskoz6 és hatirozathozo szerve.

A nevelbtestiilet tagja az alapfokd mulvészetoktatdsi intézmény valamennyi pedagdgus-
munkakort betdltd alkalmazottja, valamint a nevel6- és oktatdmunkat kozvetlenill segitd
felséfokn végzettségli alkalmazottja. Az alapfoki miivészetoktatasi intézmény neveldtestiilete
a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény miiveldésével kapcsolatos
tigyekben dontési, egyébként pedig véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A munkaterv elkészitése

Az alapfokil miivészetoktatasi intézmény munkatervét az miivészeti intézményvezeté-helyettes
a sziléi munkakozOsség, a tanszakvezeték javaslatai figyelembevételével késziti el6
megvitatasra.

A munkaterv végleges kialakitdsardl és elfogadasardl a nevelbtestiilet hatdroz.

A munkaterv kiterjed a neveld-oktatd munkdval kapcsolatos feladatok konkrét
megfogalmazasara, az irdnyitas, az ellendrzés, a tovabbképzés, tovabba az iskola tdrsadalmi
vonatkozast feladataira.

Magaban foglalja az egyéb iskolai programokat is.

A feladatokat hataridékkel, a feleldstk megnevezésével, az évenként ismétlédd teendket
id6rendi sorrendben tartalmazza.

18.6. A tanév rendje

A tanév helyi rendjét — a jogszabaly figyelembevételével — az iskola munkaterve hatirozza meg.
Ertekezletek

A nevelbtestiilet a tanév folyamén rendes és rendkiviili értekezleteket tart.

A neveldtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal
az iskola intézményvezetdje hivja 6ssze.

o Tanévnyitd értekezlet
Augusztus ho utolsé hetében az intézményvezetd altal kijelolt mapon tanévnyitd
értekezletet kell tartani. Ezen az intézményvezet ismerteti az 0j tanév f6bb feladatait,
€s a nevelStestiilet elé terjeszti a munkatervre vonatkozd javaslatat. A tanévnyitd
értekezlet dont az éves munkaterv elfogadasarol.

e Félévzaro értekezlet
Eltérd rendelkezés hidnyaban legkésébb februar 15-ig kell megtartani. Ezen az
intézmeényvezetd vagy helyetiese elemzi az els§ félév munkajat, és tajékoztatist nydjt a
kovetkezd félév feladatairdl.
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e  Tanévedld éilekezlel
Tarthato az utolsé tanitasi napot kévetGen, illetve a tanév rendjének megfelelSen.
Ezen az intézményvezetd —a milivészeti intézményvezetd-helyettes, a szaktandcsado és
a tanszakvezettk veéleményének figyelembevételével — elemzi, értékeli a tanév nevels-
oktaté munkdjat, a munkatervi feladatok végrehajtasat.

o Nevelési értekezlet
Az éves munkatervben meghatarozott idépontokban nevelési értekezleteket kell tartani.
Targya barmely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevelbtestiilet hatiroz meg. A nevelési
értekezlet témajatol fiiggden a nevelltestiilet hatdrozatot, allasfoglalast hozhat.

e Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet
Az intézményvezetd rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivasardl a napirend
héarom nappal kordbban torténd kihirdetésével intézkedik,
A rendkiviili nevelStestilleti  értekezlet  Gsszehivdsinak  nevelbtestiileti
kezdeményezés¢hez a pedagbgusok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok
megjellése szilkséges.
Nevelotestiileti értekezlet §sszehivasat a sziiléi munkakdzdsség, a didkonkormanyzat is
kezdeményezheti. A kezdeményezés elfogadasardl a nevelbtestiilet dont.

A nevel6testiileti értekezlet elékészitésével és lefolytatasival kapcesolatos rendelkezések

T

(Lasd a Szervezeti Miikodési Szabalyzat eléz6 fejezeteiben foglaltakat!)

18.7. A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje

A nevelb-oktatd munka bels6 ellendrzése a tanitési ordkon kiviil kiterjed a tandran kiviili
foglalkozasokra is.

A nevelb-oktaté munka belsé ellendrzésének megszervezéséért és hatékony mikodéséért az
intézmeényvezetd felelds.

Az ellendrzeés teriileteit, konkrét tartaliméat, modszerét és iitemezését a félévenként elkészitends
ellendrzesi terv tartalmazza. Az ellenérzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellen6rzések lefolytatdsardl az intézményvezetd dont.

A nevelé-oktaté munka belsé ellendrzésére jogosultak:
e azintézményvezetd
® az intézményvezetd-helyettesek
e amilvészeti intézményvezetd-helyettes
o munkakozdsség-vezetSk/tanszakvezettk
o szaktanarok kiilon megbizés szerint
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Az intézményvezetd az intézményben folyé valamennyi tevékenységet ellendrizheti.
Kdzvellenlll cllendrel a mibivészetl intéanéuyvesetd-helyelles munkdjal. Eunek egyik [0
eszkoze a beszamoltatas.

A mivészeti  mtézmeényvezetd-helyettes  cllendrzési  tevékenységét a  vezetdi
feladatmegosztasbol kdvetkezd sajét teriiletén végzi.

Az ellendrzés modszerei
e a tanordk, a tandrdkon kivili foglalkozdsok, a beszamoldk, a hangversenyek, a
versenyek latogatasa
e atanuldi munkak vizsgalata
e irdsos dokumentumok vizsgalata

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozisség
tagjaival kell megbeszélni.

Az altalanosithaté tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatdrozdsaval — tantestitleti
értekezleten Gsszegezni és értékelni kell.

18.8. A vezetdak benntartozkodasa

Az iskola nyitvatartdsi idején beliil az intézményvezets és helyettesei, valamint 15 ératdl az
mivészeti intézmeényvezetd-helyettes az iskoldban tartdzkodik.

A reggeli nyitvatartas kezdetét6l a vezetd beérkezéséig, valamint a vezetd tdvozasatdl az iskola
zéarasig az intézmény rendjéért a szervezett foglalkozast tartd pedagdgus tartozik feleldsséggel.

18.9. Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelés
o akozosségi tulajdon védelméért, allagdnak megdrzéséért
e az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért
e az energiafelhasznéldssal valéd takarékossagért
e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartisaért.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagbdgusi feliigyelettel hasznalhatjak.
Idegen személy az intézmény teritletén csak ellenérzés mellett tartézkodhat. Tanitasi id6 utan
tanuld csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozés keretében tartozkodhat az iskoldban.,
Vagyonvédelmi okok miatt az firesen hagyott termeket zarni kell.

Az 1skoldhoz nem tartozé kiils6 igénybe vevek a helyiségek dtengedésérsl sz616 megallapodas
szerintl id6ben tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybe veviket vagyonvédelmi kitelezettség
terheli és kartéritési feleldsséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskola munkavédelmi és
tlizvédelmi szabalyzatdban foglaltakat.
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18.10. Iskolai kinyv-, kotta-, zenemii- és eszkoztar (hangszerek)

Az iskolai konyv-, kotta-, zenemitar, fonetikai gylijtemény, hangszerdllomany stb.
(tovabbiakban kényvtar-eszkoztar) az iskolai nevelé-oktatd munka hatékonysagat, a korszerti
szemléltetést szolgalja.

Térekedni kell az dllomény folyamatos gyarapitasara. A kdnyvtdr-eszkoztar alloméanyénak
tartalmaznia kell a nevelési-oktatasi tervek altal el6irt eszkdzoket (ajanlott kotta és
zenemtiveket, szakkonyveket, lexikonokat, szotirakat, szakfolydiratokat, valamint
rendelkeznie kell az alapvet kazetta- és hanglemeztarral, videokazetta-gyiijteménnyel).

A konyvtar-eszkdztar dllomanyénak gyarapitisardl, nyilvantartasarol, a kélesdnzés rendjének
kialakitasarol és nyitvatartasarél a konyvtaros, illetve eszkiztaros gondoskodik. Az iskolai
felszerelések, technikai eszk$z6k, hangszerek nyilvantartisaért az intézményvezetd

altal megbizott személy felel.

A tanév végén a tanuldknak bizonyitvanyosztés elétt tartozasukat rendezniiik kell. Az elveszett
és vissza nem szolgéltatott konyvtani tulajdoni kényvet, kottdt, digitilis és egyéb mddon
rogzitett hanganyagokat, eszkozt a folyd kereskedelmi aron kell megtériteni.

18.11. A tanodran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje

18.11.1. Tanulmanyi kirindulasok, miivészeti taborok, kiilfoldi utak, tanulmanyi versenyek,
fesztivilok, szakmai rendezvények

Az alapfoki miivészetoktatasi intézményben tanulmanyi kirdnduldsnak mindsiilnek az
iskolai csoportok, tanszakok kdlcsonds latogatasai, cserchangversenyei, a hangversenyeken és
az operaeldadasokon vald részvétel, a miivészeti, kozmilvel6dési intézmények, kiallitisok
szervezett [dtogatdsai. A tanulmanyi kirdnduldsok a nevel8-oktatd munka szerves részei, azokat
munkatervben régziteni kell.

Tanitdsi napokon szervezett tanulményi kirandulds esetében a tanuldék részvételéhez az
altalanos-  és  kozépiskola, illetve az alapfoki  miivészetoktatdsi  intézmény
intézményvezetdjének hozzijaruldsa sziikséges. Tanulmanyi kirdnduldsok alkalmaval annyi
kisérétanart kell biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitidshoz sziikséges, de 20 tanulonként
legaldbb 1 f&t. A kisér6tanarok feleldsek a rendért és a tanuldk testi épségéért.

Ha a tanul6 szereplésére is sor keriil, lehetdleg biztositani kell szaktanara részvételét.

Onként jelentkezé sziild kiséréként bevonhatdk, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A kirandulas alkalmaval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak, az elsésegélyhez
sziikséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirandulasok onkoltségesek, a koltségeket — a sziildk meghallgatisaval ~ Ggy kell
megallapitani, hogy azok a sziil6ket a legsziikségesebb mértékben terheljék, a sziikséges
Osszeget lehetbleg elézetes gylijtéssel biztositsak. Torekedni kell arra, hogy az allami gondozott
tanulok anyagi okbol ne maradjanak tavol a kiranduldsokrél, és a tébbgyermekes sziilék anyagi
megterhelése is minél kevesebb legyen.

Iskolai sziinetben (nyari, 6szi, téli, tavaszi) az alapfokd milvészetoktatasi intézmény dnalldan
vagy mas szervezetekkel, intézményekkel kizosen zenei, miivészeti alkotd, felkészitd
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taborokat szervezhet. A tdborozédshoz szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni. A tanulok a
Kirdndulasokon és a tAborokban Gukéntesen vessnek 18s4L.

A tanulmanyi, szakmai versenyek része a tanév helyi rendjének, illetdleg az éves
munkatervnek, amely meghatdrozza a szervezés feladatait és felel8seit. A teriileti és orszdgos
fordulora tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az intézményvezetd mentesiti a tanitdsi
orakon valo részvétel aldl. Az intézményvezetd gondoskodik arrél, hogy az orszdgos, kérzeti,
helyi vagy hazi versenyeken gydztes, illet6leg helyezést elért tanulok eredményes szereplését
az egész iskolakdzdsség, sOt az egész telepiilés megismerje.

A tanulményi kirdndulasokon, a szakmai versenyeken, tiborozédsban és tovabbképzéseken
résztvevo tanarok (kisérd tandrok) koltségeirdl az iskolanak kell gondoskodnia. Ugyancsak az
iskola koteles gondoskodni a tanulmanyi versenyeken, résztvevd tanuldk koltségeirdl (ati
koltség, részvételi dij).

18.11.2. Cserekapesolatok, belfoldi és kiilféldi tapasztalatesere latogatasok

Az iskola intézményvezeté engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai és
tanuldi tapasztalatcsere és kozds milvészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat,
hangversenyeket, kozds fellépéseket szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivé felek
kélesonés megéllapodésainak alapjan hatdrozzdk meg. Amennyiben a belféldi és kiilfsldi
utazdsra az iranyité szerv vagy impresszarié megbizéasa alapjan keriil sor, a koltségek téritése a
megbizot terheli.

18.12. Felnottoktatas

Az alapfoki miivészetoktatdsi intézmény felnbttoktatést szervezhet a nem tankételes korl
tanuldk, illetve a 18. életéviiket betélték szamara.

Az iskola kdrzeten kiviili tanuldkat is felvehet.

A foglalkozasok idépontjat a tanuléval egyeztetve a szaktandr hatdrozza meg.

A felnSttoktatasban résztvevékre az alapfokil miivészetoktatisi intézményre vonatkozd
szabalyok kotelezd érvényliek.

6. sz. melléklet Felvételi eljarasrend

A Siméandy Jézsef Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskoldjanak oktatdsaban kizarolag
felvételi (zenei képesség és hangszeralkalmassag mérés) alapjan vehet részt a tanuld.
Amennyiben a felvételi hatdrozat alapjan megfeleltnek mindsiil a jelentkez6, abban az esetben
jogviszonyt 1étesit a miivészeti iskola a tanuléval. Ez a jogviszony nem azonos az altaldnos
iskolai jogviszonnyal.
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Az intézménybe jaré tanuldk a zeneiskola pedagdgiai programja alapjan félévkor értesitét, év
voégén bizonyitvanyl kapnak lenulinduyi éviik (eljesitéséiol,

Jelentkezni minden évben az ¢l6z6 tanév végén lehet, a kiovetkezd tanulmanyi évre. Ennek
pontos idépontjardl hirdetményben értesiilnek a sziil6k/jelentkez6k.

Felvételizni 6 €ves kortol lehet a miivészeti iskolaba. Betdltott 6 éves korti dvodas gyermekek
Zenedvodaba jelentkezhetnek. Zenedvodaba felvételi meghallgatas nincs.

A szolfézs felvételi meghallgatas:
Zenei képesség mérés az aldbbi szempontok alapjan:
¢ daléneklés (szabadon vilasztott) 0-10 pont
e ritmus visszatapsolas 0-10 pont
e dallam visszaéneklés 0-10 pont
Elérheté maximalis pontszam: 60 pont (2x30)

A hangszeres felvételi meghallgatas két részbol all.

1. Zenei képesség méres az aldbbi szempontok alapjan:
¢ daléneklés (szabadon valasztott)  0-10 pont
e ritmus visszatapsolas 0-10 pont
e dallam visszaéneklés 0-10 pont
¢ Elérheté maximalis pontszam: 90 pont (3x30)

2. Hangszeralkalmassag vizsgalata
e A jelentkez§ testalkata (keze, szdja, fogsora stb.} alkalmas-e¢ a vélasztott
hangszer megszdlaltatisdhoz
e Maximalisan elérhetd pontszam: 10 pont

o zongoristaknal a sajat zongora feltétele a jelentkezésnek (szintetizdtor nem
megfeleld)

Felvételi meghallgatast Kistarcsa és Kerepes telephelyiinkén egyarant tartunk. A felvételire a
jelentkezd, illetve torvényes képvisel§je hozza magdval a felvételi jelentkezési lapot, melyet a
helyszinen vagy a titkarsdgon vehet at, tolthet ki és frhat ald a meghallgatas el6tt. Ezen kiviil
Sziiletési anyakdnyvi kivonatot, lakcimkartyat, és didkigazolvanyt is hozzanak magukkal a
jelentkeztk.

A jelentkezési lapon legaldbb hdrom hangszert jel6ljon meg a felvételizd, fontossagi sorrend
felallitasaval.

A felvételi sikeressége a zeneiképesség mérésen és hangszeralkalmassag vizsgalatin 8sszesen
kapott pontok és a vigyott hangszer tanszakén 1év6 helyek szdmat6l fiigg.
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Szolfézs el8képzdbe hangszervalasztas nélkiil csak els§ és mésodik osztilyos tanuldt tudunk
folvenni.

Furulya el8képzd hangszerre masodikos kortdl lehet jelentkezni és maximum két évig lehet
tanulni, Furulya hangszeres elSképzore altaldnos iskola negyedik osztdlyig lehet jami. A
masodik furulya év utdn &j hangszert kell valasztani.

Fels6 tagozatos tanuldk eldképzore (pl.: furulya, szolfézs el6képz8) nem jelentkezhetnek.

Minden hangszer 2+6+4 éves rendszerben folyik: 2 év el8képzd, 6 év alapképzés, 4 év
tovabbképzés.

A hatodik év utan az a tanulé folytathatja hangszeres tanulmanyait, aki hangszeres alapvizsgat
tesz.

Furulya tirgybdl miivészeti iskolankban csak két év hangszeres cléképzd végzésére van
lehetGség.

Szolfézsoktatasunk 2+6 éves rendszerben folyik: 2 év el6képzd, 6 év alapképzés. A hatodik év
végén szolfézs alapvizsgat tesznek tanuléink. Zenekaros, illetve Kamarazenét tanuld
novendékeinknél lehetség van a 4. Szolfézs osztaly végén Szolfézs alapvizsgat tenni. Errél 4.
Szolfézs osztaly elején a hangszeres és szolfézstanar javaslata alapjan dént a tanuld és térvényes
képviseldje.

Tanuléink a szolfézs alapvizsga utan zeneirodalom, fivos- vagy tiics6kzenekar illetve
kamarazene 6raink kéziil valaszthatnak.

Minden hangszeres tanszakunk szeretettel vérja a zenét tanulni vigyd gyermekek jelentkezését!

19. Zard rendelkezések

19.1. Jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot (SzMSz) csak a nevelétestiilet modosithatja
az iskolaszék, a szill6i munkakozosség és a didkonkorményzat véleményének kikérésével.

19.2. Az intézmény eredményes ¢s hatékony miikodtetéséhez szitkséges tovabbi
rendelkezéseket — mint pl. a belsd ellendrzés szabdlyzatat, az irat- és pénzkezelés,
bizonylatolas rendjét, az intézményi gazdalkodas szabalyait — 6nallé szabilyzatok
tartalmazzék. E szabdlyzatok, mint intézményvezetdi utasitdsok jelen SzMSz véltoztatisa
nélkil modosithatok,
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Kistarcsa, 2022. marcius 31.
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6&6083{{ Va: a & ol
Sigosné Varga Hdit
intézményvezetd

Nyilatkozat

A Siméandy Jézsef Altalanos Iskola Sziil6i Munkakozosségének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirasommal tantsitom, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzat
elkészitésehez és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kistarcsa, 2022. marcius 31.
T \
\l V\ A »
Doringemne @VE'ICS Melinda

a Sziil61 Munkakozdsség elnoke

Nyilatkozat

A Simandy Jézsef Altalanos Iskola Didkonkorményzata képviseletében és felhatalmazasa
alapjan alairasommal tantsitom, hogy a szervezeti és mitkddési szabalyzat elfogadasahoz el6irt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Diakonkorményzat az SzZMSz modositasat megtargyalta,
az SzMSz modositasi javaslatit elfogadta. A diakonkormanyzat a tankonyvellatas
megszervezésenek, a tankonyvrendelés elkészitésének helyi rendjét szabalyozd SzMSz-
rendelkezésekhez egyetértését adja.

Kistarcsa, 2022. marcius 31.
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Tari Timea
a didkonkormanyzat vezetdje
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