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Simandy Jozsef Altalanos Iskola és AMI

GYAKORNOKI SZABALYZAT
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Torvényi hattér

A szabdlyzat Iétrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv. a kdznevelésrol, a 2013. évi CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVIL térvény
a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény modositasarol, a 362/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet melyekben szabalyozott a gyakornok
mentoralasanak kovetelménye.

A szabalyzat teriileti hatidlva ’
Jelen szabalyzat a Simandy Jozsef Altalanos Iskola és AMI-ban munkavallal6i jogviszonyban allé pedagogusokra terjed ki.

A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat érvényes:

— az intézményben, a munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint a 2021. szeptember 1-je utan alkalmazott, két
évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus munkakorben foglalkoztatott Gyakornok fokozatba besorolt pedagdgusra,

— az intézmény vezetdjére,

— az intézményvezeto altal kijelolt szakmai vezetore (a tovabbiakban mentor).

A szabdlyzat iddébeli hatdlyva
Jelen szabalyzat 2023. oktober 14. visszavonasig érvényes.

A szabalyzat modositasa
A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas kovetkezik be.

A szabalyzat célja
Rogziti az érintettek feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésében és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati

megvalodsitasaban, és a mindsitd vizsgara valo optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo egyiittmiikodésiiket.

Gyakornoki idé. minésité vizsga, jogviszony

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezd. Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi
jogviszony létesitésének idopontjatdl szamitott kétéves idészakot kell a munkaszerzédésben rogziteni.



A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem a tanitasi év kdzbenjar le, a tanitasi év utolsé honapjaban
mindsito vizsgat tesz.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni. A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd
nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik, ha a mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki idd egyéb
esetben nem hosszabbithato meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban vagy amennyiben a gyakornoki
id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt’vagy ,,nem
felelt meg” mindsités adhato.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsité vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a
2011. évi CXC. tv a koznevelésrdl torvény 64. § (8) erejénél fogva megsziinik. A munkaviszonya mindsitd vizsga eredményének kozlésétol
szamitott tizedik napon szlinik meg.

A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakornoki heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd tanitok és altalanos iskolai tanarok esetében
a teljes munkaideje 6tven szazaléka lehet. (20 6ra)

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddn feliil a kotott munkaidejét az intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval
koteles tolteni. mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a nevelStestiilet munkajaban valo részvételre, tovabba
a munkakdréhez kapcsolodo elokészitd és befejezd munkakra kotelezhetd. Kotelezd oran tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a
gyakornok szdmara, ha a betoltott munkakor feladatinak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidejében:

— orat latogat az azonos tantargyat tanité pedagogus orajan, az altala tanitott osztalyokban mas oran, a szakmai segitd orajan, tanéran kiviili
foglalkozason. Az oralatogatast a gyakornok a naploban alairasaval jeloli.

— konzultacion vesz részt: legalabb heti 1 o6raban (szakmai segitével, egyéb pedagogussal, vezetével szakmai munkakozosség-vezetovel). A
konzultaciordl az idépont, idétartam rogzitésével, a résztvevok aladirasaval nyilvantartas késziil.



Altalanos elvarasok a gvakornokkal szemben
A gyakornok ismerje meg:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél és modositasait, altalanos rendelkezéseket (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a neveld és oktaté munka pedagdgiai szakaszai),

a tanulo és a sziil6 jogai és kotelességei,

a pedagogus jogai és kotelességet,

a kozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipust, amelyben dolgozik,
a miikodés altalanos szabdlyai,

a miikodés rendje,

a neveld6testiilet, szakmai munkak6zosség,

a tanulok kozosségei, a didkdnkormanyzat.

YV VYV

20/2012. (VI1I. 31.) EMMI rendelet vonatkozoé részeit,

A Kormany 326/2013. (V1I1. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

Az intézmény Pedagdgiai Programjat, ezen beliil kiilondsen:

az intézmény kiildetését, jovoképét

az iskolaban folyo nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefiiggd pedagdgiai tevékenységet,

a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelez6 és valaszthato tanorai foglalkozasokat, valamint azok oraszamait, az eldirt
tananyagot ¢s kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv
ingyenes igénybevétele biztositasanak kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara Iépés feltételeit,



az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,
a tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, formajat,
az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.

Az intézmény Sszervezeti és miikodési rendjét, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan, kiillonosen:

a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezet6knek a nevelési-oktatasi intézményben valo benntartdzkodasanak rend;jét,

a pedagogiai munka belsé ellenérzés rendjét,

a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozd ligyek atruhazasra, tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozd
rendelkezéseket,

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast
biztositod egészségligyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,

az intézményi védo, 6vo eldirdsokat,

a rendkiviili esemény, bombariado sth. esetén sziikséges teendoket,

a tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

a diakonkormanyzat, a diakképviselok, valamint az iskolai vezetdk kozotti kapcsolattartas formajat és rendjét, a didkonkormanyzat
miikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések hasznélata),

az iskolai konyvtar mikodési rendjét.

Az intézmény hazi rendjét, kiilondsen:

tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell végrehajtani,

tanuloi munkarendet,

a tanodrai ¢és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,

az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét,

az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan kiviili rendezvényeken tiltott tanuloi magatartast
a gyermek, tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo rendelkezéseket,

a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és formait,

a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.



Az intézmény éves munkatervét.

Taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.
Munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkoz6 altaldnos szabalyokat.
Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

A szakmai munkakoérhoz kapcsolodo specialis elvarasok

A gyakornok ismerje meg:
a) oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
b) az intézménybe jard gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait,
c) a tehetséggondozas modszereit, formait,
d) az iskola hagyomanyrendszerét,
e) ismerje és alkalmazza a korszer(i pedagogiai modszereket (kooperativitas, egyéni differencialas. stb.).

A gyakornok mélyitse el ismereteit:
a) a tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlddése teriiletén.
b) tanuloi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés).
c) a fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teriiletén (tanulasszervezés).
d) tehetséggondozas teriiletén.
e) hatranykompenzalas teriiletén.
f) az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertanaban.
g) az oktatashoz kapcsolddo eszk6zok hasznalata teriiletén.

A gyakornok fejlessze képességeit:
a) szocialis tanulas,
b) az 6nallo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas),
¢) kommunikacié a tanuldkkal, sziilokkel, munkatarsakkal,
d) konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése,
e) idégazdalkodas, tervezés, tudatossag.



A gvakornoki tevékenységrol torténé tapasztalatszerzés. értékelés moédszerei

e Tapasztalatszerzés modszerei:
—  Oralatogatas
—  Oramegbeszélés
— Konzultacié a szakmai segit6vel
— Konzultacié egyéb pedagogussal
— Konzultacié az igazgatoval
— Konzultaci6 a szakmai munkakozosség-vezetdvel
— Team munkdaban valo részvétel
— Sziil61 értekezlet latogatasa
— Csaladlatogatas a gyermekvédelmi feladatokat ellaté pedagogussal, osztalyfonokkel

e Ertékelés modszerei:
— Egyéni tanmenet elkészitése
—  Oravazlat készitése
— Egyéni fejlesztési terv készitése
— Tanév végi beszamolo elkészitése a vezetd altal meghatarozott szempontok szerint
— Bemutato ora tartasa
— Az altala tanitott osztalyok egyikében a sziildi értekezlet egy részének megtartasa (pl.
— szakmai téma, szervezés)
— Az intézmény éves munkatervében meghatarozott intézményi szinti program megszervezése (pl. kirandulas, hagyomanyapolas)
— Helyzetértékelés, feladatkitizés elkészitése az osztalyfonokkel egyiittmitkodve tanév elején az altala kivalasztott osztalyban

Gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott
viselkedés.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai:



— atudas hasznalata,

— széleskorli pedagogiai tartalmi tudas,

— probléma megoldasi stratégiak,

— acélok jobb adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szamara,
— improvizacids készség,

— dontéshozatal,

— célok meghatarozésa,

— tantermi hangulat,

— atantermi események észlelése,

— képesség a tanuloktodl érkezo jelzések megértésére

— érzékenység a kontextus irant,

— atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,
— afeltevések gyakori ellendrzése,

— tisztelet a tanulok irant,

— atanitas iranti elkGtelezettség,

— egyiittmiikodés a neveldtestiileti kozdsséggel.

A gvakornok értékelésének eljarasrendje:
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja:
— agyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
— motivacid, szakmai fejlesztés, tamogatas.
— A gyakornok fejleszté értékelését félévente a szakmai segitdé késziti el. Az értékelésbe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevo
egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékel6 megbeszélés lépései:
1. A gyakornok onértékelése
2. A szakmai segit6 értékelése



3. Az eltérd vélemények megbeszélése

4. A problémak feltarasa, megbeszélése

5. Akovetkezd idészak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa

6. Arésztvevok feladatainak meghatarozasa

7. Az értékeld lap kitoltése, alairasa
Az értékeld megbeszélésen a szakmai segit6 és a gyakornok vesz részt.
Az értékeld lapot a szakmai segitd €s a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld
lapon rogzitse. Az értékeld lap egy aldirt példanyat a gyakornoknak 4t kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki id6 leteltéig.

Az intézményvezeté, munkaltato feladatai

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben elé kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok,
mindsitd vizsgat kdteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetdt (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

A pedagogus, a mindsitd vizsgara valo jelentkezést a mindsités évét megel6z6 év aprilis 30-ig kezdeményezi az intézményvezetonél. Az
intézményvezeté az OH informatikai rendszerében majus 10-ig koteles ezt rogziteni.

A munkaltato, koteles a jelentkezé mindsitési vizsgan valo részvételét biztositani. A mindsitési vizsgan valo részvétel idejét munkaidéként kell
figyelembe venni.

Szakmai segité

A szakmai segitdt (mentort) az intézmény igazgatoja jeloli ki szakteriiletenként, lehetleg az intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb
tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgusai koziil.

A szakmai segité feladatai:

e A mentor timogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos tevékenységében.

e A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az intézményvezetének és a gyakornoknak,
ezzel megalapozza az 0 pedagogus tovabbi alkalmazédsanak meghosszabbitdsarol sziiletendd dontést. Az értékelésbe bevonja mindazokat a
pedagogusokat, akik adott idészakban részt vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében. Ertékelését minden esetben Gsszeveti a



gyakornok onértékelésével, és az intézményvezetovel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teendoit, feladatait, a fejlesztési
iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszerti
alkalmazaséaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, tanitashoz alkalmazott segédleteknek,
tankonyveknek, taneszkdzoknek (foglalkozasi eszkozoknek) a célszerii megvalasztasaban.

Segiti a tanorak (foglalkozasok) elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.
Segiti a gyakornokot a mindsit6 vizsgara valo felkésziilésben.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) érajat,
¢s ezt kovetden oramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetOséget biztosit szamara. Az
oralatogatdst a szakmai segitd a haladési, mulasztisi naploban alairdsaval jeldli, a konzultaciorol az idépont, idStartam rogzitésével, a
résztvevok aldirasaval nyilvantartas késziil. Rendelkezésre all a probléméak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolddé adminisztracio elvégzésében, folyamatosan ellenérzi a teljesitését.

A szakmai segité feladata kiilonosen:

Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.

Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot.

Felkésziti, segiti a gyakornokot:

a) a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok megismerésében, értelmezésében.

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében foglaltak szakszer(i alkalmazasaban.

C) a tanitasi orak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi segédleteknek, taneszkozoknek célszeri
megvalasztasaban.

d) a tanitasi orak, foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasara, kozos
tanmenet, oravazlat készitésében, modszerek atadasaban.

e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a neveldtestiilet munkajaban, ellatja a munkakoréhez kapcesolodo
elokészitd és befejezd feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tandran kiviili tevékenységekre valo
felkészités lebonyolitas segitése (pl. kirandulas, iinnepségek), az adott munkakdzosség munkajanak a bemutatasa (megallapodasok, szabalyok),
a helyi kommunikacids szokasok megismertetésében.

Kistarcsa, 2021. szeptember 01.



MELLEKLETEK
1. szamu melléklet

Munkaltaté megnevezése:
Cime:

Ertékel6 lap
Az értékelt személyi adatai
Nev:
Sziiletési hely, id6:
Az értékelés idépontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értekelés soran az alabbi kollégak nyilvanitottak véleményt

Az értékelt észrevételei:

Datum:

szakmai segit6 alairasa gyakornok alairasa



2. szamu melléklet

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint késziilhet fel a gyakornok az onértékelésre

— Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

— Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

— Milyen eredményeket ért el?

— Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvaldsitania?

— Milyen problémakba {itkdzott a feladatok megvalositasa soran?

— Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobolni?
— Meglatasa szerint mik az erésségei, gyengeségei?

— Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

— Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban
— hasznositani?

— Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

— Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a Szakmai segitd részérél?

— Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részér6l?



3. szamu melléklet: A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei (a szakmai segité szamara)

Szervezeti kultiira megismerése
a) A kozalkalmazotti 1ét, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése
b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak
a megismerése
) Az intézményi mitkodést szabalyoz6 dokumentumoknak a megismerése
d) Az intézmény irott és iratlan szabalyai
e) A szervezeti kultura jellemzdinek, belso értékeknek a megismerése
f) A pedagogus etika, viselkedés szabalyainak megismerése
g) Viselkedés szabalyai a vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel
h) A kommunikacio szabalyai vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel, mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése
a) A kozoktatasi rendszer felépitése
b) Szervezeti struktira
¢) Kinevezés
d) Munkakor
e) A szolgalati ut (a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok alapjan)

Kompetencidk fejlesztése
a) Erdsségek, gyengeségek
b) Kompetenciak
c) Képességleltar
d) Célok, ambiciok
e) Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
f) Szerepek a csoportban
g) Id6gazdalkodas
h) Kommunikacio
i) Konfliktuskezelés
J) Egyiittmiik6dés



4. szamu melléklet: A gyakornoki programban szerepléok feladatai
A gyakornokiprogramban szerepldk feladatai

intézmeny vezetdjének
feladatai

A szakimai segitd feladatai

A tobDbi munkatars feladata

A gyakornok feladatai

L

& belépést adminisztracid
megsrerverése

& megismerendd
Jogszabalyol,
dokumentimol
eldlkészitése,
rendelkezesre bocsatisza
Bzakmai segitd kijelélése
MMunkatarsak tajékoztatasa
GFyakornok bemutatasa
MMunkahely kijeldlése,
felszerelése

& gyakornok tajekoztatasa
a rmunkafeladatairdl, a
munkalon
kévetelmenyekrdl,a
runkarendrdl, a
lehetséges szociilis
ellatasclrdl, a szervezet
felépitéséral, a pedagdgus
értékelés rendszerérdl, a
gyakornol rendszerrdl, a
gyakornol értekelesénel,
minositesnek specialis

1. Onfejlesztés a szakmai
segitdl szerep ellatisara

2. A gyakornoki program
elkzeszitése

3. Az egyittimilodes
felteteleinelk egyertetése

4. Az elvardsok rogritese

5. Konrultacidkra fell-észiilés
6. Eonrzultacidk

7. Oralatogatascl

8. Folyamatos rendelkezésre
allas — szlkseg szerint —a
problémalr megheszéléséher,
a kérdésel megvalaszolasihoz
thaveonta, hetente célszern fix

1. Egyviotimukédes a szakmai
segitdvel a gyvakornoki program
végrehajtasaban

2. A gyakornok tAmogatisa,
dralatogatasolk lehetové tétele

3. Lehetdoség szerint a gyakornok
oramak latogatasa (pl. sajat
osztalyalchan)

4. 4 gyalkornok tajékoztatasa a

knlénleges banasmodot 1génylo
tanulékerdl, problémaik hatterérdl

5. ,Jo gyakorlat” megosztasa

6. A gvakornok segitése szalkimal
anyagollal

7.4 szakmai segitd kérésére a
gyakornok munkajarol,
teljesitmenyérdl velemeny

1. A jogszabalyols,
dokumentacid
attanulmanyozisa,
ertelmezése a szakmal
segitdvel

2. aszervezet mikodés:
rendjének megismerése

3. szolgalati Ot megismerese

4. Elvarasok megismerése

5. Viselkedeés: szabalyok
megismerése, hetartisa

6. Oralitogatasok itemezése
(havi Otemntery)

7. agyakornoki program
feladatainak végrehajtasa

8. aprogram altal
meghatarozott
adminisztracid vezetése

. onertélrelés

10. sajat fejlodés: teriletel
meghatarozisa

11. problémalk jelzése,
kérdesel feltevese




10,

11.

szabalyairdl, az egyéni
ambiciok
megvalosulasanak
lehetdsegeirdl, a
tovabbleépzést rendszerrdl,
az Etilzal kodexrolcha van
az mtezményben), a
munkavédelmi
ismeretelordl (ezt a kijeldlt
felelds 15 végezheti)

A szakmai segitd altal
elkészitett beilleszlkedes
program jovahagyisa
Rendelkezesre allas —
szikség szerint —a
problémak
megheszéleséhez, a
kerdesek
megvalaszolasihoz
(havonta, hetente célszeril
frz 1ot kyeléln)

A gyakornoki program
nyornon kévetése (a
szakmal segito
beszamoltatasa)

A gyakornok mindsitése

1dot kyjeldlng)

9. Beszamolas az
intezmenyvezetinek a
gyalornoki program
mernetéradl

10, & gyakorneok értekelése

11. Részvétel a gyakornok
mindésitesében

formalasa (szikség szerint
irasban veleményezés)




