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Simandy Jozsef Altalanos Iskola és AMI
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

2022-2027

A Siméndy Jozsef Altalanos Iskola és AMI esélyegyenléségi terve az egyenld bandsmodrol és
az esélyegyenloség elomozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvényen alapul, amely rogziti,
hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen,
semmilyen modon hatranyos megkiilonbdztetés ne érhesse.

A Simandy Joézsef Altalanos Iskola és AMI az altalanos esélyegyenléségi
feladatait — a kdoznevelési intézmeényekroél szolo 2005. évi CXXXIX. térvény, az
annak végrehajtasarol szolo 79/2006. (IV.5.) sz. kormanyrendelet
rendelkezéseinek, valamint a 2022-2027-ig terjedd idészakra -elfogadott
Intézményfejlesztési Tervben foglaltaknak megfeleléen - az alabbiakban
hatarozta meg:

- aSimandy Jozsef Alt. Isk. és AMI miikodésében a ndk és férfiak aranyos képviseletének
figyelemmel kisérése,

- azaranyos képviselet eléréséhez sziikséges javaslatok kidolgozasa,
- azintézkedések eredményességének ellendrzése,

- anb6karanyos szerepvallalasat sért6 intézkedéseknek, és a megkilonboztetés
megnyilvanuldsainak feltarasa, valamint ezek megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
kidolgozasa,

- afogyatékossaggal él6 tanuldk esélyegyenlGségének elémozditasa,

- barmilyen (nemzeti, etnikai, vallasi, szexualis stb.) kisebbségek [ill. hatranyos helyzet(
csoportok] esélyegyenléségének figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések kezde-
ményezése.

A  torvéenyi kotelezettségek [2003. évi CXXV. tv. 36.§, a Munka
torvénykoényveérdl szolo 1992. évi XXII. tv. 70/A.8 (1)] alapjan, valamint az
esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatok eredményes ellatasa érdekében a
Iskolatanacs az alabbi esélyegyenldségi tervet (tovabbiakban: terv) alkotja
meg:
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A) ALAPVETG ALTALANOS CELOK

A Terv célja a dolgozéi és tanuloi csoportok kozotti esélyegyenldség
megteremtése, vagy
fejlesztése, jellemzéen humaneréforras menedzsment eszkdzok

alkalmazasaval. A Simandy Jo6zsef Altalanos Iskola és AMI a
kovetkez6 iranyelvek betartasara térekszik:

A.1. A MEGKULONBOZTETES TILALMA, EGYENLO BANASMOD

A Simandy Jozsef Altalanos Iskola és AMI a foglalkoztatas soran megelézi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megktilonboztetését.
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Ez kiterjed a munkaer¢ felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, jovedelmek,
juttatasok, a keépzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal (athelyezés,
felmondas, felmentés stb.) 6sszefliiggd esetekre.

A megktlénboéztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemu -
ktillonésen koruk, nemuk, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk,
anyanyelvuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggydzoédésuk,
fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, szexualis iranyultsaguk, vagyis

A.2. AZ EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA

A Simandy Jozsef Altalanos Iskola és AMI a foglalkoztatas soran tiszteletben
tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi

meltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekintjik a megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasat, az
alapvetd értékekmegobrzéséhez és megerésitéséhez valo hozzajarulast.

A.3. PARTNERI KAPCSOLAT, EGYUTTMUKODES

A Simandy Jézsef Altalanos Iskola és AMI a foglalkoztatas keretei kozott a
partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathato
szerzédéses viszonyokat alakit ki a kélcsonds elénydk biztositasa mellett.

A.4. TARSADALMI SZOLIDARITAS

A foglalkoztatas soran semmilyen kord, nemu, nemzetiségli, csaladi vagy
egészségi allapoti munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamara a
masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése.

A.5. MELTANYOS ES RUGALMAS TAMOGATAS

Az esélyegyenldéség nemcsak a hatranyos megkuilonboztetés tilalmdat feltételezi,
hanem a Simandy Joézsef Altalanos Iskola és AMI munkavallal6it és hallgatéit
esetlegesen érintd egyenlétlenség kikliszoboléséhez, mérsékléséhez sziikséges
pozitiv, méltanyos és rugalmas tamogatésegité intézkedések megtételét (pl.:
ktillonb6z6 szolgaltatasok nyujtasa: mentor-tevékenység, tehetséggondozas,
karriertanacsadas, akadalymentesités, egészségfejlesztés, stb.) is.

A Simandy Jézsef Altalanos Iskola és AMI toérekszik az elényben részesités
elvének alkalmazasara a noék, a negyven évnél idésebb munkavallalok, a
megvaltozott munkaképességli személyek, a két vagy toébb, tiz éven aluli
gyermeket nevel6 munkavallalok, a gyermektiket egyeduil neveldk, a tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkavallalok tekintetében.

A.6. HELYZETFELMERES

A megvaldsitas a fennallo helyzet korultekinté és sokrétti felmérését, a
jelenlegi viszonyok, allapotok és igények megismerését feltételezi. A konkrét
celok, eszk6zok és intézkedések, amelyek a feltart hatranyok megsziintetését
ill. az esélyteremtést szolgaljak, csak ezt Lkovetéen és ennek bazisan
hatarozhatoak meg. Ebbdl a célbol teenddk:

— azintézményi kdvetelmények megfogalmazasa,

— helyzetfelmérés, a konkrét tények, problémak feltarasa,
3
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— cselekvési programok (konkrét célok, eszkozok, intézkedések) meghatarozasa, az

— intézményi rendszer kialakitdsa a kivanatos helyzet elérésére, az egyes célcsoportok
érdekében.
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B) KONKRET KOVETELMENYEK, TEENDOK

A Simandy Jozsef Altalanos Iskola és AMI intézkedéseivel erésiteni kivanja
elkotelezettségét az esélyegyenldéségi politikat megalapozo altalanos etikai
értékek, és a demokratikus koézosségek szamara meértékado alap- elvek irant.
(Az emberi méltosag tisztelete, a szabadsag, az egyenldség, az igazsagossag, a
szolidaritas, a tisztességes banasmod, az er6szakmentesség, a partnerség, a
sokszinuség, a kullonbségek elfogadasa, a tolerancia, az elditéletektdl valo
mentesseég.)
A cél megvalositasa érdekében a Simandy Jozsef Altalanos Iskola és AMI
kovetelménynek tekinti:

— informalis esélyegyenléségi tanuldsi folyamatban felhivni mind a munkaltaté, mind a

dontéshozdk, mind a munkavallalék, hallgatdk és képviseletik figyelmét az

— esélyegyenl&ség fogalmdnak, és a vele kapcsolatos kévetelmények fontossagara;

— informalni a jogsérelmet elszenvedett csoportokat, egyéneket megillets, térvényben

— biztositott jogaikrél; biztositani a jogvédelmi és jogorvoslati eljarasokat a tisztességtelen
bandsmdddal szemben; erdsiteni az érdekérvényesité képességet;

— az egyenl6 bandsmdd elvének megsértése esetén — a kiilsé konfliktusok elkeriilése

— érdekében — olyan belsd, munkahelyi eljarasrend kialakitasat és biztositasat, amely Utjan
jog- orvoslatot nyerhet az érintett;

— hozzajarulni ahhoz, hogy az esélyegyenl6ségi kbvetelmény jelenjen meg a vezetSkkel
szemben tdmasztott elvardsokban, a munkahelyi vezet6k és vezetettek szemlélet- és

— magatartasmédjanak formalasaban,

— annak el8segitését, hogy az esélyegyenl§ségi torvény szempont-és értékrendszere épiiljon
be a Simandy Jozsef Altalanos Iskola és AMI szervezeti kulturajaba;

— segiteni annak felismerését, hogy az egyenlé bandsmad elve kovetésének, ill. az esély-
egyenl6ség elémozditdsanak kohézid-teremtd hatasa van az intézmény polgarainak
kozosségében.

Ezen koévetelmények azt a célt szolgaljak, hogy az esélyegyenléségi térvény
betlijének és szellemének megfeleléen minden tertileten megelézzék és
megsziuntessék munkavallaloink és hallgatoink hatranyos
megkulénboztetését, és eldsegitsék az egyenlé esélyek megteremtését a
Simandy Jozsef Altalanos Iskola és AMI minden dolgozéja, tanuléja szamara.
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C) HELYZETFELMERES A PROBLEMAK FELTARASARA

C.1. A Simandy Jozsef Altalanos Iskola és AMI a Terv megalapozasa, valamint a konkrét célok és
intézkedések megfogalmazasa érdekében helyzetfelmérést készit.

Az elemzések eredményei alapjan meg kell hatarozni a Simandy Jozsef
Altalanos Iskola és AMI leginkabb hatranyos helyzeti, diszkriminalt
csoportjait vagy egyéneit a munkavallalok és tanulok koérében (varhatéan:
szocialisan raszorultak, noék, 50 év feletti munkavallalok, 10 éven aluli
gyermeket egyedil, vagy parban nevelék, megvaltozott munkaképességuek
és/vagy fogyatékossaggal €élék). Elemezni kell tovabba azt is, hogy mi okozza

a hatranyos helyzetet.

C.2. A megbizhatd tajékozddas érdekében a Simdandy Jézsef Altalanos Iskola és AMI
folyamatosan kikéri az egyes szervezeti egységek vezetGinek és munkatdrsainak a kérdéskorrel
kapcsolatos véleményét is. A helyzetkép kialakitdsa soran kiilondsen ugyelni kell az
adatvédelmi szempontokra és a vizsgalatban vald 6nkéntes részvétel elvére.

C.3. A helyzetfelmérést az Esélyegyenl&ségi Bizottsag elndke iranyitja.
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D) A CSELEKVESI PROGRAM, A TERV INTEZMENYI HATTERE

D.1. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos feladatok megvaldsitdsaért az intézményvezetd a
felel6s, a koordindlds és az esélyegyenl&séggel kapcsolatos operativ feladatokat az
Esélyegyenl6ségi Bizottsag elnoke irdnyitja. A szervezeti egységek vezetGinek (a Terv
tartalmardl és elfogadasardl) tdjékoztatniuk kell valamennyi munkavallalét és hallgatoét.

D.2. Az Esélyegyenlbségi Bizottsdg véleményezési, javaslattevs, kezdeményezési és ellenér-
zési jogkorrel rendelkezik, és felelGs a Terv végrehajtasaval 6sszefliggésben keletkezett Gigyek
kivizsgdlasaért. A testlilet munkdjardl, az esélyegyenldségi kedvezményezettek helyzetérdl
évente egyszer tdjékoztatast ad az Iskolatanacsnak.

Az EsélyegyenlGségi Bizottsag elnokét és tagjait — az aldbbi szempontok szerint
— az Iskolatanacs valasztja. A bizottsag 3 tagu. A testiiletben egy f6 a tanuldk

képviselGje. Az EsélyegyenlGségi Bizottsag konkrét feladatként:

— ahelyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére a Tervben megfogalmazott
célértékek,
eszkdzok és programok alapjan részletes intézkedési tervet dolgoz ki,

— aTervben meghatdrozott feladatok teljesiilését folyamatosan figyelemmel kiséri,
— a Pdlyazati Iroda kdzremUikodésével folyamatosan koveti az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos pdlydzatokat,

— kidolgozza az egyenl6 banasmadd elvének megsértése esetén kévetendd eljdrds rendjét
a
jogorvoslat biztositasa érdekében,

— véleményt alkot a Simdandy J6zsef Altalanos Iskola és AMI-ban a munkavallaldkat és
tanuldkat érint6 intézkedések meghozatala el6tt,

— sziikség esetén inditvdnyozza a Simandy Jézsef Altalanos Iskola és AMI szabdlyzatok
modositdsat,

— szikség esetén (szerz6déskotés, kotelezettségvallalas, palydzati tevékenység és
beruhdzasok soran, oktatasban, a min&ségfejlesztési tevékenységhez, foglalkoztatasi,
egészségfejlesztési tervek kidolgozdsahoz stb.) irdnyelveket, szempontokat dolgoz ki,
allapit meg,

— igény esetén szakvéleményt ad a tanuldi jogorvoslati bizottsag részére,

— atervben meghatdrozott feladatok teljesiilésérél beszamoldt készit,

— javaslatot tesz a kdvetkezd idészakra vonatkozd esélyegyenlGségi tervre.

D.4. A Simandy Jozsef Altaldnos Iskola és AMI esélyegyenl6ség javitdsara vonatkozd
ajanlasaiban megfogalmazott prioritdsok alapjan, a kovetkezd teriileteken kivénja
fejleszteni az esélyegyenl6ség megvaldsitasa terén elért eddigi eredményeit:

- Csaladbarat munkahelyi kérilmények megteremtése, erGsitése
- Nemek (férfiak és n6k) kozti esélykilonbségek csokkentése
- Fogyatékkal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa
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A Cselekvési Program a kovetkezd célkitlizéseket tartalmazza:
1. A csaladbarat, stresszmegel6z6 munkahelyi koriilmények erGsitése érdekében:

- Atipikus foglalkoztatasi formakban (job sharing, csusztatott munkakezdés, vagy
tdvmunka) foglalkoztatottak részaranyanak 6 %-ra novelése, munkaszerz6déssel
aldtamasztva

- GYES-r6l, GYED-rél, apolasi dijrél visszatéré dolgozdk rugalmas, csaldadbarat
munkaid6ben torténd foglalkoztatdsa és résziikre tovabbképzési lehetdségek
biztositasa (pl.: e-learning formajaban)

- A nyugdijazashoz kdzeledé munkatdrsak mentalis és kognitiv produktivitdasanak
optimalizdlasa, az &tmenet indikatorainak 6tvozésével

Infokommunikacids akaddlymentesités

Fogyatékossaggal é16 tanuldk tanulmanyainak tdmogatasa:

- személyes mentor alkalmazasaval,
- atananyag elektronikus formaban biztositasaval;
- web-es tartalmak akadalymentesitésére W3C szabvany alkalmazasa,

4. START kartyaval rendelkez6 palyakezd6k foglalkoztatasanak bévités

A Cselekvési Program célkitlizései megvaldsitasanak varhato
hatasai:

- Alépcs6zetes munkakezdés, részmunkaidGs vagy tavmunkaban torténd
foglalkoztatds, az egy vagy tobb gyermeket nevel6 anydk szdmadra
stresszmentességet, kedvez6bb feladatmegosztast és egyuttal jobb
életmindséget jelent, a munkaadd pedig megtarthatja a megfelel6 képzettséggel
és gyakorlattal rendelkez6 munkatarsait.

- Az infokommunikacios akadalymentesités tovabbi kiszélesitése javithatja a
hatranyos helyzet( terlleteken, illetve a kiilonb6z6 fogyatékossaggal él6k
esélyeita kozépfoku képzésben vald részvételre.

A Terv 2022. szeptember 1-t61 2027. junius 30-ig tarté idészakra szol.
Hatalya kiterjed az 06sszes munkavallalora, fliiggetlentil az alkalmazas
jellegétél, a munkaidétél vagy az alkalmazas iddétartamatol, tovabba
valamennyi tanulora, fuggetlentiil a képzés jellegétdl.

intézményvezetd

Kistarcsa, 2022. szeptember 01
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